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Podstawe do opracowania statutu stanows:

1. Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991r. o systemieswiaty - tekst jednolity /Dz. U. Nr 67 z 1996r. poz29
ze zmianami/.

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lut&fid7r. zmieniajce rozporzdzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola orazipmych szkét (Dz. U. z 27 lutego 2007r. Nr 35, poz
222).

3. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 ma2689r. zmieniajce rozporzdzenie w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i powvania uczniéw i stuchaczy, oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych. ADz2009 Nr 58, poz.475/.

Strona 3 z 93



Strona 4 z 93



SPIS TRESCI:

WSTEP ..ot eeaeaee et e ettt s et e s e e a st e et e e nen et e e en e et enn s eanenenaes 7
POSTANOWIENIAOGOLNE ......cooviieieieieieeecesie et sesae e es e s et es s ans s s s s 7
ROZDZIAL | ..o eemae ettt s s st n s e et sens et es st nenanans s 8
CELET ZADANIA SZKOLY ..ot teeeeeeae ettt essss e s sesssssssansassssessnssansesennsnens 8
ROZDZIAL ..ottt en s s s e s e s et en s e e s s saes s s s esnannnes 11
SPOSOBYREALIZACII ZADAN SZKOLY ..ottt sas s ses s sasassesenssasaesanans 11
ROZDZIAL ..ottt s et nana et s ns s e s et s s nassesen s ansesensnsnseennanes 21
ORGANY SZKOLY | ICHKOMPETENCUJIE .......oviieieeeeeeeeeeteee s eeememae e esen s en s eeassannanees 21
ROZDZIAL IV ...ttt e e s e s e esene e enenen e esennananens 30
ORGANIZACIJANAUCZANIA I WYCHOWANIA ........ooveiereeeeeeeeeeeeeeeeemee e nee e ene s neen 30
ROZDZIAL V...t e et s e n s n et nennnen 36
SZKOLNY SYSTEMWYCHOWANIA.......ocoovveeeeeieeeeieeeeeieteeemeesen s tes e s ene s aeeas s essannaneneans 36
ROZDZIAL VI ..ottt ettt en s s e e s ens e et enensn e ses s sananeans
ORGANIZACJASZKOLY
ROZDZIAL VIl ettt s s enana s s e ae et sens et esenensnae e s ennananeans
WEWNATRZSZKOLNEZASADY OCENIANIA ........ooivivivieieeeeieteeeeeeieietesesesas e sese s en s s s 43
ROZDZIAL V...t ses s sasa e s s s st e s s s na s s e s s nsnaesesenssan e 61
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY .....coviieceeieieeeeceeieseeeeeeee o ses s sassesensensesns 61
ROZDZIAL X ..ot eeae ettt e e en s e s e eseneeae e enenenaeeesennananeans 69
PODSTAWOWEPRAWA | OBOWIAZKI CZt ONKA SPOLECZNGCI SZKOLNED......cocuevevcvrcrceeenee. 69
ROZDZIAL Xttt en s s s er e as s ne e s e en s e s s e e e seeneneneneannen 74
UCZNIOWIE SZKOLY ...ttt n s n e e s ennanass s e san s enenanansannen 74
ROZDZIAL X1 ... eeae ettt en e en s e s es e s e e enenenae s enensnaeeesennananeans 78
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE. .....c.cuvviteeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeees s eeees s e enaan s esenenenassanenenenannnas 78
ROZDZIAL Xll.....ovveceeeeieeeeeeee ettt sttt et s s s s s enanas s e s s s s sesesensnassesesensnaesesennesaneans 91
PRZEPISYPRZESCIOWE .......oocovtieeceeieeeieeeeeeee e ses v s ese s s st s s sas st enssasassensssssesesensanens 91
ROZDZIAL XU ...ttt s sttt sa et sss et e s naeaes s ssas e s e s s nassesesensssnsesasenssanannans 92
PRZEPISYKONCOWE .......cooitiiitiiiaiietetetiae sttt ememes st ettt b et sttt et ess et e s et ebesese st ssesesesenn s sesenis 92

Strona 5 z 93



Strona 6 z 93



WSTEP

POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w Statucie jest mowa o ustawie ngleprzez to rozumie Ustave z dnia 7 wrzénia 1991r. "O systemie
oswiaty" (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. nr 67 p@29 ze zmianami), 0 szkole najeprzez to rozumie Szkok
Podstawow im. Marii Konopnickiej w Braczowicach.

Zasady i spos6b oceniania wesmznego zostaly opracowane w oparciu o rozpdrenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 30.04.2007r. "w sprawésad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i spzamdw w szkotach publicznych" (Dz. U. nr. 83, pb&2

ze zmianami).

81

1. Nazwa szkotySzkota Podstawowa im Marii Konopnickiej w Brzczowicach

Siedziba Szkoty znajdujeesiv Brzaczowicach.

3. Obwadd szkoty obejmuje wieBrzaczowice w catéci.
82

1. Organem prowadzym jestGmina Dobczyce.

2. Organem sprawagym nadzdor pedagogiczny jédatopolski Kurator O swiaty w Krakowie.
g3

Nazwa szkoty jest zaywana w petnym brzmieniu. Na pieczach mae by uzywany skrét nazwySzkota
Podstawowa w Braczowicach

§4

Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcapiékuicze w 2 oddziatach przedszkolnych i w toku 6-
letniego ksztatcenia w klasach I-VI.
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ROZDZIAL |

CELE | ZADANIA SZKOLY

§1

Szkota realizuje cele i zadania offtme w Ustawie o systemiedwiaty oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.

§2

Szkota opracowata MigjSzkoty i Wiz Szkoty. Stanowi one integrala czs¢ oferty edukacyjnej, a aginigcie
zawartych w nich zalen jest jednym z gtéwnych celow Szkoty.

§3

MISJA SZKOLY

1.

We wszystkich dziataniach kierujemyesivyznawanymi wartfciami oraz poszanowaniem praw
i godnaici cztowieka, zgodnie z Konwengcjo Prawach Dziecka oraz Konwemna Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Woldai.

Wychowujemy ucznidw w duchu uniwersalnych waciomoralnych, tolerancji, humanistycznych
wartaici, patriotyzmu, solidarnci, demokracji, wolnéci i sprawiedliwdci spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a yskie dzialania pedagogiczne i opiékao -
wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych rizawarunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju idee)) a take ich dalszy los.

Pracujemy z dziemi w oparciu 0 nowoczesne programy ksztatcenia reagh i stosujemy efektywne
technologie nauczania, a takksztatcenia.

Przygotowujemy dzieci déwiadomego i racjonalnego funkcjonowaniaswiecie ludzi dorostych oraz
do petnienia wanych rél spotecznych.

Scisle wspo6tdziatamy z rodzicami (ktorzya snajlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcOw) oraz innymi partnerami zegtniznymi wspierajcymi szkoé w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwani&odowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezpdrednich ,klientéw” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wegtrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie pracy #8zlkowyniki
ewaluacji skutkdw dziafa statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy dateggo doskonalenia
dziatalngci Szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonoveani
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§4

Model absolwenta Szkoty Podstawowej im. Marii Konopickiej w Brz gczowicach:

1.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej Brzaczowicach to obywatel Europy XXI
wieku, ktory:

1.1. w swoim postpowaniu dzy do prawdy,

1.2. jestswiadomyzyciowej wyteczndci zdobytej wiedzy i umiggnosci przedmiotowych,
1.3. postuguje si sprawnie dwomaggykami obcymi,

1.4. wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

1.5. wie, gdzie szukapomocy w rozwizywaniu zt@zonych problemow,

1.6. jest otwarty na wartei kultury narodowej, europejskiefwiatowej.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej Brzaczowicach to miody obywatel, ktéry
zna historg, kulturg oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Marii KonopnickigjBrzaczowicach to czlowiek:
3.1 umiejacy rzetelnie pracowaindywidualnie i w zespole,

3.2. tworczo mylacy,

3.3. umiejacy skutecznie giporozumiewsa,

3.4. umiejacy stale si uczy¢ i doskonak,

3.5. umiejacy planowa swop prag i ja organizowa.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej Brzaczowicach to cztowiek tolerancyjny,
dbajcy o bezpieczestwo wtasne i innych, aktywny, ciekawwiata, uczciwy i prawy, przestrzegay
prawa, kulturalny, obowrzkowy, samodzielny, promagy zdrowy stylzycia.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Marii KonopnickigjBrzaczowicach to cztowiek wolny, zdolny
do dokonywania whxiwych wyboréw,zyczliwie nastawiony déwiata i ludzi.

85

Gtownym celem i zadaniem Szkoly jest dbaké o wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziky.

1.

Cele i zadania Szkoly wynikajz przepiséw prawa oraz uwezdhiajp Program Wychowawczy
i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rojppwmgych uczniéw oraz potrzeb danegodowiska,
o ktérych mowa w oabnych przepisach.

W szczegolnéci Szkota:

2.1 umazliwia zdobycie wiedzy ogdélnej, zgodnie z aktualngtanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym okrdonym w dokumentacji programowej Szkoty;

2.2. zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowswd stwarza srodowisko
wychowawcze sprzyjage rozwojowi wkasnych zainteresofiya

2.3. Z naleyta troska dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjowpalfizyczny uczniéw, mgdzy
innymi poprzez:

2.3.1. organizowanie rinorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, begatiatalngci
turystyczno-krajoznawczej;

2.3.2. stawianie wysokich wymagadotyczcych kultury bycia;

2.3.3. przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umtepsci funkcjonowania w rodzinie
i srodowisku, pastwie, narodzie i spotecastwie;
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10.

11.

12.

13.

14.

2.3.4. zapewnianie poszanowania uczniom, ich gddno osobistej, wolngci
swiatopoghdowej i wyznaniowej;

2.3.5. umazliwianie podtrzymania poczuciazsamdci narodowej, etnicznej egykowej.

2.4, umazliwia absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmrzekazuje wiedzo spoteczéstwie, problemach
spotecznych, ekonomicznych krajwiata, kulturze grodowisku naturalnym;

ksztattuje i rozwija wréd uczniéw cechy osobowa: przedsibiorczai¢, kreatywnd¢, samodzielng,
a take umiegtnosci samoksztalcenia i doskonaleniag, sskutecznego komunikowaniaesiraz
nawiazywania kontaktow interpersonalnych;

dostosowuje kierunki i téei ksztatcenia do wymagarynku pracy oraz standardéw i wymaga
egzaminacyjnych;

upowszechnia wiedzekologiczr wsrdd uczniéw oraz ksztaltuje vdeiwe postawy wobec problemow
ochronysrodowiska;

umazliwia rozwijanie szczegoélnych zainteresawaiczniébw w zakresie wybranych przedmiotéw
nauczania;

tworzy warunki umaliwiajace nauczanie uczniom niepetnosprawnym;

umazliwia uczniom podtrzymanie poczuciazgamdci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej,
w szczegOInéci naulke jezyka polskiego oraz wiasnej historii i kultury;

Zapewnia pomoc w hauce uczniom z problemami,

umazliwia uzupetnianie brakéw poprzez zela wyrOwnawcze, a tak rozwijanie zainteresowia
ucznibw poprzez zagia pozalekcyjne organizowane w miamazliwosci finansowych szkoty;
ukonczenie szkoty w skréconym terminie zgodnie z olawjacymi przepisami,

przestrzega prawa uczniéw do podtrzymywania poezt@samdci narodowej, etnicznejgzykowej

i religijnej,

w czasie calego cyklu ksztatcenia dokonuje anati@gwoju ucznia pod dem psychologicznym
i pedagogicznym w celu udzielenia mu pomocy nanierszkoty

sprawuje opie&nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb izheosci szkoty.

§6

Szkota szczegdlp opieka otacza ucznidw zdolnych- w szczegdlia:

1.

umazliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidnago programu lub toku nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje zajcia wspierajce przygotowanie uczniow do konkursow;
organizuje wewetrzne konkursy wiedzy i umigijnosci dla uczniéw Szkoty;

stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidagagicych wybitne sukcesy.

§7

Szkota kladzie bardzo dy nacisk na wspotpracze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewtiajmaliwos¢ realizacji tych oczekiwa

§8

Szkota systematycznie diagnozujeagsiiecia uczniéw i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zati&zkoty.

§9

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkatguczyciele wraz z uczniami w procesie dzial&ho
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspélpr z rodzicami, organizacjami i instytucjami spaieymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
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ROZDZIAL I

SPOSOBY REALIZACJI ZADA N SZKOLY

§10

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opigéma w szkole prowadzona jest w oparciu 0 olagujaca podstaw
programovy ksztalcenia ogélnego, zgodnie z pezymi programami nauczania dla poszczegolnych edukac
przedmiotowych.

§11

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacjgzustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego.

§12

Program nauczania zawiera:

1. szczegotowe cele edukacyjne;
2. tematyk materiatu edukacyjnego;

3. wskazoéwki metodyczne dotysze realizacji programu.

§13

Nauczyciele przedszkola, ksztalcenia zintegrowangmaedmiotéw mog wybra program nauczania sfpad
programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przei Mib:

1. opracowé program samodzielnie lub we wspétpracy z innymiazycielami;
2. zaproponowé&program opracowany przez innego autora (autorowy;

3. zaproponow&program opracowany przez innego autora wraz z mgmi zmianami.

§14

Przed dopuszczeniem programu nauczania #gtku w szkole, dyrektor szkoty mie zasiga® opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadgp wyksztatcenie wgze.

§15

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nané przedmiotu w danej klasie.
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§16

Programy nauczania dopuszcza dgtku dyrektor szkoty.

§17

Dopuszczone doaytku w szkole programy nauczania stanpsakolny zestaw programow.

§18

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwaghienie w zestawie programow cg&dopodstawy programowej.

§19

Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat opiece jednemu nauczycielowi zwanemwejdalychowawa klasy.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowaniagibsci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonoiaddasy.

§20

Dyrektor szkoly mee podp¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny walow oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lulvmasek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§21

Szkota realizuje zadania poprzez:

Wiasciwa organizac zag¢ edukacyjnych.

Organizacg} i prowadzenie ko6t zainteresowagodnie z potrzebami uczniéw.
Organizowanie imprez o charakterze integracyjnym-kaiendarza imprez szkolnych.
Organizowanie zawodéw, turniejow, przadpw, konkursow.

Organizowanie zaf wyrdwnawczych i terapeutycznych.

Organizowanie wycieczek tematycznych i rekreacynyeg harmonogramu na ka@y biezacy rok szkolny.

N o o w0 Db P

Organizowanie spotkez ciekawymi ludmi.

§22

Zadania zespotow nauczycielskich:

1. W szkole tworzy si nastpujace zespoty:
1.1. wychowania przedszkolnego;
1.2. ksztalcenia zintegrowanego;

1.3. Il etapu ksztalcenia;
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1.4. wychowawczy klas I- VI,

1.5. inne doranie powotywane zespoty problemowe.

Ksztalcenie zintegrowane:

2.1 Planowanie i organizowanie zéjdla ksztatcenia zintegrowanego.

2.2 Organizowanie doskonalenia nauczycieli poprzez leizie st wiedz zdobyt na studiach
i kursach, wymiaa doswiadczér i pomocy dydaktycznych, opracowywanie sprawdziagnow
kart samooceny uczniéw.

2.3. Prowadzenie lekcji kolenskich i lekcji otwartych.
2.4, Organizowanie dnia otwartego dla &zelatkow.
Podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w kursaebarsztatach metodycznych:

3.1 Prowadzenie lekcji kolenskich i lekcji otwartych.

3.2. Przygotowywanie uczniéw do konkurséw przedmiotowydnodowiskowych oraz zawodow
sportowych.
3.3. Przygotowywanie, przeprowadzanie i analizowanie idw testow przygotowuagcych

uczniéw do sprawdzianu po szkole podstawowej.
Wychowawczy klas I-VI:

4.1. Opracowywanie podstawowej dokumentacji szkoty wreasie opieki i wychowania oraz
pomocy materialnej.

4.2 Wspieranie dziafa opiekunczo — wychowawczych nauczycieli poprzez organizovaag¢
i szkolen dla uczniéw i ich rodzicéw.

4.3. Rozpoznanidrodowiska rodzinnego uczniow.
4.4, Okreslenie czynnikow majcych wplyw na trudngci w nauce i niepowodzenia szkolne.

4.5. Podejmowanie dziataw zakresie edukacji profilaktycznej i prozdrowgtm&rod ucznidw i
rodzicow.

§23

Szkota zapewnia uczniom petne bezpiésheo w czasie za§ organizowanych przez szkopoprzez:

© ©o N o G

realizacg przez nauczycieli zadaapisanych w statucie;

petnienie dyurdbw nauczycieli, zgodnie z przyymi zasadami organizacyjno- padkowymi,
Harmonogram petnienia dyrow ustala dyrektor szkoty. Ryr nauczycieli rozpoczynaesiod godziny
7.30 i trwa do zak@czenia zaj¢ w szkole.

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglnia: réwnomierne rozienie zag¢ w poszczegdblnych dniach,
roznorodnd¢ zagé w kazdym dniu, nie 4czenie w kilkugodzinne jednostki zdj z tego samego
przedmiotu, z wyczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebka grup uczniowskich na zgjiach i przedmiotach wymagaych podzialu na
grupy;

obcigzanie ucznidéw pracdomows zgodnie z zasadami higieny;

umazliwienie pozostawiania w szkole wypasaia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie éwietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszcag

oznakowanie aigéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaf z wychowania komunikacyjnego, wspoéidziatanie zamigacjami zajmujcymi sk
ruchem drogowym;
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

kontrok obiektow budowlanych natecych do szkoty poddtem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole dtéev dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w
roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposoéb wryya trwaty;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienehlych zagtbien;
zabezpieczenie przed swobodnym dpstn uczniéw do pomieszazgospodarczych;

wyposaenie schodéw w balustrady z porami zabezpieczagymi przed ewentualnym zsuwaniem pio
nich.

wyposaenie pomieszcze szkoty w apteczki zaopatrzone w niedhe srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukaj o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdwropometrycznych ucznidw, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uammiuczestnicxymi imprezach i wycieczkach poza
teren szkoly i przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielaniavpseej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenie¢ zawychowania fizycznego poprzez mocowanie na
state bramek i koszy do gry oraz innychadgza, ktérych przemieszczaniegsinoze stanowt zagraenie
dla zdrowia¢wiczacych

§24

Szkota sprawuje indywiduadropielke wychowawcz, pedagogiczgy psychologicza i materialn:

1.

Nad uczniami rozpoczyngjymi nauk w Szkole poprzez:
1.1. organizowanie spotkaDyrekcji Szkoty z nowo przytymi uczniami i ich rodzicami:

1.1.1. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzmig na pocatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobéiawych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

1.1.2. organizag wycieczek integracyjnych,
1.1.3. udzielanie niezédnej — doranej pomocy przez wychowawdub dyrekcg,
1.1.4. wspoéiprae z poradn psychologiczno-pedagogicznw tym specjalistyczn

1.1.5. respektowanie zalefielekarza specjalisty oraz orzeédz@oradni psychologiczno-
pedagogicznej;

1.1.6. organizowanie w porozumieniu z organem provgagin hauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formykeadji.

Nad uczniami znajdagymi si w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéwdzinnych
i losowych poprzez:

2.1. wystepowanie o pomoc dla ucznibw do Rady Rodzicow i spodw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniedo Ministra Edukacji

2.2. wystepowanie do organu prowagtzgo o pomoc materiairdla wychowankow
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§25

Szkota prowadzi szerolg dziatalnosé¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacg przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzploblemoéw uczniéw;

realizacg okreilonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawe wspétpracy z lekarzami,
psychologami, pedagogami;

dziatania opiekticze wychowawcy klasy;

wspéiprae z Poradni Psychologiczno-Pedagogiegnm. in. organizowanie zgj integracyjnych,
spotka z psychologami.

§26

Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na patkm kazdego roku szkolnego zespét nauczycieli i rodzicow
powotywany przez Dyrekej Szkoty. Szkolny program profilaktyki uwzginia potrzeby rozwojowe uczniéw
i potrzebysrodowiska.

§ 27
Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 8@i od rozpocgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
w porozumieniu z RadPedagogicznszkoty:
1. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpema roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z Rad, Pedagogicznw sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, progrm ustala Dyrektor szkoty
z organem sprawagym nadzo6r pedagogiczny.

2. Program ustalony przez dyrektora szkoly olg@wje do czasu uchwalenia programu przez eRad
rodzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn
3. Wychowawcy klas przedstawigprogram uczniom i ich rodzicom w formie okienej zaradzeniem
Dyrekcji.
§28

W szkole organizuje sipomoc psychologiczno- pedagogigz®Romoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i
nauczycielom.

§29

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1. diagnozowanigrodowiska ucznia;

2. rozpoznawaniu potencjalnych wmiiovosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i ushiwianiu ich
zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudém w opanowywaniu umiefnosci i wiadomdaci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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10.
11.

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@mwsrdd ucznidw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu naycieli w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wynujacych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu age edukacyjnych wynikagych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psfizixcznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lupecyficzne trudnéci w uczeniu 4,
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozygywaniu problemow wychowawczych;
umazliwianiu rozwijania umiegtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziafamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

§30

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowanaesvspotpracy z:

1.

Rodzicami;
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§31

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest udziefenaniosek:

o~ N

rodzicow;

ucznia;

nauczyciela — wychowawdlasy;

logopedy;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porageicjalistycznej.

§32

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizawaformie:

e

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychplogdycznych;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicéw;

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i naygieli.

§33

Obijecie dziecka zaciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycamywymaga zgody rodzica.
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§34

Zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje dlia uczniow, ktérzy majznaczne trudnigi w uzyskiwaniu
osiagnie¢ z zakresu okidonych zagé edukacyjnych, wynikagych z podstawy programowej. Zeaja

prowadzone gsprzez nauczycieli wkziwych zagé edukacyjnych. Liczba uczestnikow gawynosi od 4 do 12
uczniow.

§ 35

Za zgod organu prowadgego liczba dzieci biacych udziat w zajciach dydaktyczno —wyréwnawczych peo
by¢ nizsza, nk okreslona w § 34.

§36

Zajecia specjalistyczne organizowane w mipotrzeby to:
1. korekcyjno— kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktostelierdzono specyficzne trudée

W uczeniu sj; zagcia prowadz nauczyciele posiadgly przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikéweayynosi od 2 do 5 uczniow;

2. logopedyczne, organizowane dla ucznibw z zaburmginienowy, ktdre powoduj zakiécenia
komunikacji gzykowej; zagcia prowadz nauczyciele posiadgjy przygotowanie w zakresie logopedii;
liczba uczestnikéw zef od 2 do 4 dzieci;

3. socjoterapeutyczne oraz innecaq o charakterze terapeutycznym.

§37

Za zgod organu prowadgego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkachciaagpecjalistyczne magoy¢
prowadzone indywidualnie.

§38

O obgciu dziecka zajciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajami specjalistycznymi decyduje dyrektor
szkoty.

§39

O zakaiczeniu udzielania pomocy w formie g&jdydaktyczno-wyréwnawczych lub specjalistycznychyakije
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciglawadzacego zajcia.

§40

Zajecia psychoedukacyjne organizuje sv celu wspomagania wychowawczej funkcji rodzingpabieganiu
dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniur@zwoju.
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§41

Zajecia psychoedukacyjne prowaglzw zalenosci od potrzeb pedagog, psycholog lub logopedagciajs
organizowane dla grup liggych nie mniej ri 10 oséb.

§ 42

W szkole zatrudniony jest logopeda.

§43

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajv zaleznosci od potrzeb wychowawca i logopeda oraz pracownicy
PPP w terminach podawanych na tablicy ogtasiia rodzicow.

§44
Do zad# logopedy nalgy:
1. przeprowadzenie wgbtnych bada dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowyym mowy
gltosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopemhe;;
2. diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio dgo jevynikbw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie systematycznyéWwiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4, utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznianagajcego intensywnyckiwiczea — udzielanie
instruktazu dla rodzicow;,

5. udzielanie instruktau nauczycielom, dotyaezych prowadzenia prostycbwiczen logopedycznych,
usprawniaicych narady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny tedzwymagajcych pomocy
logopedycznej;

6. prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowai@zeaz w miesicu ¢wiczen logopedycznych we
wszystkich grupach zerowych;

7. prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8. stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami pdayeymi zagcia korekcyjno —kompensacyjne;

9. organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauckzyc@zicéw dotycacych rozwoju mowy;

10. organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgedandbdebnymi przepisami.
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§45

Szkota zapewnia uczniom z orzeczanepetnosprawniia lub niedostosowanych spofecznie:

realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajspeego;
odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprgpecjalistyczny $rodki dydaktyczne;

realizacg programow nauczania dostosowanych do indywidu&ipatrzeb edukacyjnych i mibwosci
psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracg zesrodowiskiem réwiéniczym.

§ 46

Wymiar godzin zaj¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumiiez organem prowadeym (od 2 do
5 godzin).

§ 47

Uczniom ktdrym stan zdrowia uniemovia lub znacznie utrudnia uegzczanie do szkoly obejmujegsi
indywidualnym nauczaniem.

1.

Indywidualne nauczanie i obagkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizlyeektor
szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéwhpipodstawie orzeczenia wydanego przez zespoét
orzekajcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogigziw tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposbdpewniaicy wykonanie okrédonych

w orzeczeniu zalegedotyczicych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych uazmiaz form pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadz nauczyciela poszczegoélnych przedmiotow,
a przygotowania przedszkolnega prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczycidi@remu
dyrektor powierzyt prowadzenie tych zé&j

W uzasadnionych przypadkach dyrektor zeopowierz¢ prowadzenie za¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrodamu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania i przygotowania przkdkego prowadzi §i w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego artng organizowane odpowiednio:
5.1. Z oddziatem szkolnym, albo;

5.2. indywidualnie w odgbnym pomieszczeniu szkoty w zakresie dlarym w orzeczeniu
w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znicatrudnia ucgszczanie do szkoty.

W indywidualnym nauczaniu realizujegsiresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego oraz
obowizkowe zagcia edukacyjne, wynikage z ramowego planu nauczania danej klasy, dostsaw
do potrzeb i maiwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowagego zajcia indywidualnego nauczania i przygotowania
przedszkolnego, dyrektor ra@ zezwolé na odsipienie od realizacji niektérych #& wynikajacych

z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego, stagowdo maliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktérych zgia s realizowane.
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11.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustalaremk miejsce i czas prowadzenia ¢Zaj
indywidualnego nauczania i przygotowania przedsekgb oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno—pedagogiczne.

Tygodniowy wymiar godzin za§ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realanych
bezpdrednio z uczniem wynosi:

9.1. od 4 do 6 godzin, odbywanych wagu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;

9.2. dla uczniéw klas | —IlIl SP — od 6 do 8 godzin;

9.3. dla uczniéw klas IV —=VI SP - od 8 do 12 godzin.

Tygodniowy wymiar zaj¢, o ktérych mowa w pkt. 9 realizujegsiv ciagu co najmniej 3 dni.

Uczniom obgtym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdromnacznie utrudnia uegzczanie do
szkoty, w celu ich integracji z&odowiskiem i zapewnienia im peinego osobowego maydyrektor
szkoty w miag posiadanych mdiwosci, uwzgkdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny
stan zdrowia, organizuje z0e formy uczestniczenia #yciu szkoty.

§48

Szkota sprawuje opigknad uczniami znajdagymi sk w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez wygbwanie o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsoréw i aegaii.

§ 49

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nagpstw nieszcgsliwych wypadkow.

1.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, mta@dapc Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzp wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicéw.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicawybhowawcy grupy, Dyrektor szkoly me
podja¢ decyzg o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenigroelkow finansowych szkoty.

§50

Obowiazkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpai@ od kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych. Wymaog ten dotyczy taknauczycieli.
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ROZDZIAL IlI

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§51
Organami szkoty®
1 Dyrektor Szkoty.
2 Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicéw.
4 Samorad Uczniowski.
§52

Kazdy z wymienionych organéw w 8§ 51 dziala zgodnie staws o systemie @wiaty. Organy kolegialne
funkcjonup wedtug odebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. uReginy te nie mog by¢
sprzeczne ze Statutem szkoty.

§53

1. Dyrektor szkoty:
1.1. kieruje szkad jako jednostk samorzdu terytorialnego;
1.2. jest osoh dziatapca w imieniu pracodawcy;
1.3. jest organem nadzoru pedagogicznego;
1.4. jest przewodniczcym Rady Pedagogicznej;

1.5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakeeskr&lonym ustaw.

§54

Dyrektor szkoly kieruje bimca dziatalndgcia szkoty, reprezentujeajna zewntrz . Jest bezpoednim
przetazonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkdkest przewodnigzym Rady Pedagogicznej.

§55

Ogolny zakres kompetencji, zada obowiazkéw dyrektora szkoty okéta ustawa o systemieswiaty i inne
przepisy szczegoétowe.
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Dyrektor szkoty:

1.

§56

Kieruje dziatalndcia dydaktyczm, wychowawcz i opiekuicza, a szczegolniei:

1.1.
1.2

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

1.9

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

ksztaltuje twércz atmosfeg pracy, stwarza warunki sprzyjag podnoszeniu jej jakoi pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowujeawadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okidw o terminie i porgdku zebrania,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej mteljv ramach jej kompetencji stanagych;
powotuje szkola komisg rekrutacyjno-kwalifikacyjn, gdy zachodzi taka potrzeba;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie zlodymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziejdmia razy w cigu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochpoaw i godnéci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadorsa do 15 czerwca szkolny zestaw pgdmikow, ktory kdzie
obowiazywat od pocatku nas¢pnego roku szkolnego;

wspoétpracuje z RagPedagogiczy Rady Rodzicéw i S.U;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariysgtowarzyszé i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalitowychowawcza i opiekicza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalndci wychowawczo- opiekiczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéwg, gpetnieniu ustawowych wymogow
zezwolé na spetnianie obowizku nauki, obowizku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkdub w formie indywidualnego nauczania;

odracza obowiizek nauki;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogicanformach okrélonych w statucie szkoty
i decyduje o jej zakiczeniu;

porozumieniu z organem prowagym organizuje uczniom z orzeczpniepetnosprawnitia
lub niedostosowaniem spotecznymezég rewalidacyjne;

zawiadamia w terminie do 30 wirea kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktoérej mieszka dziecko o realizacji ob@kowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci pretg do szkoty, ktére temu obayzikowi podlegai;

kontroluje spetnianie obowiku szkolnego Ilub obowiku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnieatzowizku szkolnego lub obowazku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 %efayv miesicu, dyrektor wszczyna pegtowanie
egzekucyjne w trybie przepisdw o pgsbwaniu egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza doaytku przedszkolnego programy nauczania, po zaowamiu ich przez Rad
Pedagogicza

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej gidmych z prawem izawiadamia
o tym organ prowadgzy i hadzorujcy;

zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatydrugiego ¢zyka w oparciu o odbne
przepisy;

udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunowivemen na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowizku nauki, obowizku szkolnego, obowikowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szlaaz okréla warunki jego spetniania;

udziela zezwole na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauciearzgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie;
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1.22.

1.23.
1.24.

1.25.
1.26.
1.27.

wystepuje do dyrektora okgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnemncznia

z obowizku przysipienia do sprawdzianu w szczegoélnych przypadkacsovgch Ilub
zdrowotnych, uniemdiwiajacych uczniowi przyspienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicacznia(prawnymi opiekunami).

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznysfychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje ofeet realizacji w szkole zaf dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadym i po zaopiniowaniu przez Ra®edagogiczni Rac:
Rodzicéw;

umazliwia podtrzymywanie tésamdaci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
opracowuje w porozumieniu z ragedagogiczgplan doskonalenia nauczyciel,

wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli wwsfEa
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalnit szkoty, a w szczegoldoi:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4,

2.5,

2.6.

2.7,
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.
2.13.

opracowuje arkusz organizacyjny natg rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace iezé& w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych ze¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opielazych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydakiyszychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejseajizacji zada szkoty, a w szczego6lsoi
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpieczmyeinunkéw pobytu uczniéw w
budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o widciwe wyposaenie szkoty w sprg i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkdialonego pormlku oraz dbalkri
0 estetyk i czystac;

sprawuje nadzor nad dziatakeiy administracyjn i gospodarcz szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i pstadia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje érodkami finansowymi okrdonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz wagju roku przegldu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzei na placu zabaw;

organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz pga/gomisje przetargowe;
powotuje komisg w celu dokonania inwentaryzacji mtju szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i arclaiegz dokumentacji szkoly zgodnie
z odebnymi przepisami.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, seezegdlnfci:

3.1
3.2,
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
3.7.
3.8.

nawiazuje i rozwizuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracidami szkoty;
dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o opwanme przez siebie kryteria oceny;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okresusta stopi# awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary gpakawe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne vuyignia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdgvledacych nauczycielami;

wydajeswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
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3.9. wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela k&tdreego;

3.10. przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodniasadami opracowanymi przez organ
prowadacy;

3.11. dysponujesrodkami Zakladowego Fundusgwiadczer Socjalnych;
3.12. okresla zakresy obowizkéw, uprawnié i odpowiedzialnéci na stanowiskach pracy;

3.13. wspodtdziata ze zwizkami zawodowymi w zakresie uprawfiiewiazkoéw do opiniowania
i zatwierdzania;

3.14. wykonuje inne zadania wynikgje z przepisOw prawa.
4. Sprawuje opie&nad uczniami:

4.1. tworzy warunki do samosgingsci, wspotpracuje z Samardem Uczniowskim;

4.2. egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczymisitanowié statutu szkoty;

4.3. organizuje i okréla warunki korzystania z wywienia;

4.4. opracowuje na potrzeby organu prowarbgo list osob uprawnionych do “wyprawki
szkolnej;”

4.5. sprawuje opie&k nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnegmzwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtae i organizagj opieki medycznej
w szkole.

§ 57

Dyrektor prowadzi zagia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrekter&oty. Dyrektor wspoétpracuje
z organem prowadzym i nadzorujcym w zakresie ok&onym ustaw i aktami wykonawczymi do ustawy.

8§58

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§59

W skiad Rady Pedagogicznej wchadgszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 60

W zebraniach Rady Pedagogicznej modgra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane prepz |
przewodniczcego, za zgadlub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstale stowarzysaei innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziadénopiekuiczo —wychowawcza.
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§61

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanogdych:

ok 0N

uchwala regulamin swojej dziatal;

zatwierdza plan pracy szkoty nazkiy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperynigmeédagogicznego;
ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdaa WDN;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (noveejie) do statutu.

§62

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniggych:

2

~

opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania;

opiniuje propozycje dyrektora szkolty w sprawachypwalu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godziadveymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyarlodznaczg nagrod i innych wyrinien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagredkuratora éwiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podgcie dziatalndci stowarzysze, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorychlere
statutowym jest dziatalrié dydaktyczna, wychowawcza i opielaza;

opiniuje prae dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje tygodniowy plan lekcji;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizrego.

§ 63

Rada Pedagogiczna ponadto:

1.

o~ D

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutupowania dyrektora do obwieszczania tekstu
jednolitego statutu;

moze wystpowat z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dgioga szkoty;
uczestniczy w rozwgzywaniu spraw wewgtrznych szkoty;
gtosuje nad wotum nieufdoi dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wihasnej inicjatywy sytuacjoraz stan szkoly i wysgbuje z wnioskami do organu
prowadacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauegiyci
wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkensa stanowisko dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpagrapo odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
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§64

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczrepgjanizowane przed rozpeciem roku szkolnego, po zakezeniu
pierwszego okresu, po zalezeniu rocznych zef lub w miae potrzeb. Zebrania magoy¢ organizowane na
wniosek organu prowadeego, organu nadzouagego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej czionkd

§ 65

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w fouctisvat. Uchwaly § podejmowane zwyktwiekszascia
gtoséw w obecnézi co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 66

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezggch z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ padmcy szkok oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny. Organ spraway nadzor pedagogiczny uchyla uchyvat razie stwierdzenia jej niezgodiud

Z przepisami prawa po zaghieciu opinii organu prowadzego. Rozstrzygacie organu sprawagego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 67

Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane. Nauczycielea szobownzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczrimje khog naruszé dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a take nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 68

W szkole dziata Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przednmmyrganami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstahicrodzicéw uczniow danej klasy.
4. Cztonkowie Rady Rodzicowasvybierani w tajnych wyborach.
5. Wybory do Rady RodzicoOweda przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicow aglka roku
szkolnym, najpéniej do 31 padziernika danego roku.
6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatédnow ktorym okréla szczegétowo:
6.1. wewretrzng struktue i tryb pracy Rady;
6.2. szczego6towy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
6.3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie m®by sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8. Rada Rodzicéw m@ gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz atmirddet.
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§ 69

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanovgcych:

uchwala regulamin swojej dziatal;
uchwala w porozumieniu z RaédedagogicznProgram Wychowawczy;

uchwala w porozumieniu z RaédedagogicznProgram Profilaktyki.

§70

Programy, o ktérych mowa w § 69 ust. 1 pkt 2 i I&&Rodzicédw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczcia roku szkolnego, po wcggejszym uzyskaniu porozumienia z Rdekedagogiczn

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpewa roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z RagPedagogicznw sprawie programow Wychowawczego i Profilaktyldogramy te
ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organamiasmjacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obewije do czasu uchwalenia programu przez ¢RRddzicow

w porozumieniu z RadPedagogiczn

§71

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opinigjcych:

opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadampgzez dyrektora;
opiniuje podgcie dziatalndci organizacji i stowarzyshe

opiniuje prae nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowegmzyciela za okres sta Rada
Rodzicéw przedstawia swpjopiniec na pkmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadarae
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie piaedsnie opinii nie wstrzymuje pagtowania;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektygasiovychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy
nadzor pedagogiczny poleca taki opracéwa

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizrego.

§72

Rada Rodzicéw mae:

=

wnioskowd do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczycielayjatkiem nauczyciela stgsty;

wystepowat do dyrektora szkoly, innych organéw szkoty, orgapuawujcego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadgego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawagkolnych;

delegowé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej anapcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

delegowé swojego przedstawiciela do Zespotu Ocegtiegio, powotanego przez organ nadzgoyjdo
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§73

Zasady wspoOtpracy organow szkoty.
1. Wszystkie organa szkoty wspétpragwy duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, Alimigjac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przezlikargan w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swppziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatgpowinny by uchwalone
(sporadzone) do kaca wrzénia. Kopie dokumentéw przekazywangdyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i udospniania kompletu kademu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostaltyeganéw, mae wihczy¢ sie do realizaciji
konkretnych zada proponujc swop opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie narugzaj
kompetencji organu uprawnionego.

4, Organa szkoty mag zaprasza na swoje planowane lub ddre zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogddéw i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie pedj w ramach ich kompetencji stanawaych oprécz uchwat
personalnych podajeesdo ogodlnej wiadomixi w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych
np. na tablicy ogtosze

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajswoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzemoja
reprezentagj tj. Rad: Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagugj w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywaneagzgodnie z proceduarozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziadage solhh w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedtug wspolnie opracowanych zasad.

9. Wszelkie sprawy sporne rozygywane g wewmtrz szkoly, z zachowaniem drogi showej i zasad
okreslonych w statucie.

§74

Rozstrzyganie sporow pomgdzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu ponrgizy Rad Pedagogiczn a Rad Rodzicéw:

1.1. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmawapstatecznych decyzji nale do
dyrektora szkoty;

1.2. przed rozstrzygrciem sporu dyrektor jest zobagany zapoznasic ze stanowiskiem kKalej
ze stron, zachowag bezstronn& w ocenie tych stanowisk;

1.3. dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny waloktéregé z organéw — strony sporu;

1.4. 0 swoim rozstrzygrciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje rampé zainteresowanych
w ciagu 14 dni od zlgenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu redzy organami szkoty, w ktérym strgpest dyrektor, powotywany jest Zespol
Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiaielgpracy w zespole.

3. Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejfm powinien prowadZi postpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemmmosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzy drodze gtosowania.

4, Strony sporu ® zobownzane przy¢ rozstrzygnécie Zespotu Mediacyjnego jako rozmanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu prowagizego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornychdny organami Szkoty oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygng¢ nalery do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygratiem sporu midzy organami Szkoty Dyrektor jest zobawany zapoznasie ze
stanowiskiem kadej ze stron, zachowag bezstronn& w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosekaorgdziataicego w szkole — strony sporu.

O swoim rozstrzygriciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje nampé zainteresowanych
w przecigu 14 dni od ztgenia wniosku .

Jezeli w sporze mydzy organami stran jest Dyrektor Szkoty, rozstrzyggia dokonuje Zespoét
Mediacyjny.

ZespOt Mediacyjny jest powolywany spéd czionkéw Rady Pedagogicznej o najdiym stau
pracy.

W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi 3 nauczydatrudnionych na czas nieoki@ny, to réwnie
zaproszeni specjatii w okreslonej dziedzinie.

Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianieilij&torys z jego czionkéw przestaje peinfunkcje
nauczyciela.

Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemnyosek jednego z organéw lub Dyrektora Szkoty.

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygniem sporu midzy organami Szkoty, Dyrektorem Szkoty jest
zobowhzany zapoznasie ze stanowiskiem kalej ze stron, zachowag bezstronn@& w ocenie tych
stanowisk.

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygoia poprzez gtosowanie.

O swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia syrosporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem.

Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

§75

Biezaca wymiare informacji o podejmowanych i planowanych dziatahialub decyzjach poszczegoélnych
organdéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§76

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.
1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykstayiem wszystkich daginych form pracy
Z uczniem, oaignig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzglniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobor r@norodnych form pracy na poszczeg6lnych etapach amjitkych jest podstagw
wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w SzkBledstawowej im. Marii Konopnickiej
w Brzaczowicach.

3. Zajecia w szkole prowadzone:s
3.1. w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjnaard5 min.

3.2. w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatémaehowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3.3. w strukturach midzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samegtapu
edukacyjnego: zagia z gzykéw obcych,religii, zajcia WF-u, zajcia artystyczne, techniczne;

3.4. w strukturach midzyklasowych, tworzonych z uczniéw zznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-uge artystyczne, techniczne;

3.5. w toku nauczania indywidualnego;

3.6. w formie realizacji indywidualnego toku nauczanié programu nauczania;

3.7. w formach realizacji obowrku nauki lub obowizku szkolnego poza szkot

3.8. w formie =zag¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zaintevemg zagcia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno- pedgcznej;

3.9. w systemie wyjazdowym o strukturze etizyoddziatowej i midzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i ziedoszkoty, wymiany mgdzynarodowe,
obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferinieh.

4, Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady &gmhicznej mge wzbogaai proces
dydaktyczny o inne formy z&j, nie wymienione w ust.3.

5. Godziny zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nayaiela przeznaczane, :1a zagcia
wplywajace na zwgkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdalniginteresowa i umiejetnosci
uczniéw, zagcia opiekiswietlicowej. Przydziat godzin nagiuje w terminie do 15 wrZaia kazdego
roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidzkosy z uwzgednitem deklaracji nauczycieli.

6. Na zagciach edukacyjnych i z technologii informatycznekdnuje s podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidw i wicej, z tym,ze liczba ucznibw w grupie nie me przekracza liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzoneve grupach licacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza
sie tworzenie grup neidzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzong addzielnie dla dziewei i chtopcoéw, z zachowaniem
wspdlnych godzin dla catej klasy daiczenia i gry zespotowe.

9. W szkole maée by utworzony oddziat integracyjny ligzy od 12 do 20 uczniéw, wtym od 3 do 5
uczniow niepetnosprawnych.
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§77

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania ddnego oddzialu lub klas na caty okres ksztadceni
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjng&heslonych w przepisach prawa.

§78

Uczniom niepetnoletnim nayczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota orgaj@ nauk religii/etyki
zgodnie z odgbnymi przepisami.

8§79

Uczniom danego oddziatu lub grupie egieyoddziatowej organizuje esizagcia z zakresu wychowania
prorodzinnego, o zasadagélwiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramaduzin do dyspozyciji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w #idej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grughtopcow

i dziewcat.

§80

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zeiach, o ktérych mowa w8 79, jereli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtosgzdyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wohelziatu ucznia w zagiach.

§81

Zajecia wymienione w8 79 nie podlegajocenie i nie maj wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukiczenie szkoty przez ucznia.

§82

1. Uczeh maze by zwolniony z¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy proynputerze
na zagciach informatyki, drugiego egyka po spetnieniu warunkuze rodzice ucznia wysgbia
z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktérym wimée zaznacg, ze przejmuj odpowiedzialn& za
ucznia w czasie jego nieobednbna zagciach.

2. Uczer zwolniony zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy praynputerze na zegiach
informatyki, gzyka obcego ma obowdek uczszcza na lekcje tego przedmiotu zgi w tygodniowym
planie za¢¢ sa one umieszczone w danym dniu peday innymi zagciami lekcyjnymi.

3. Uczenr nabiera uprawnie do zwolnienia z zaf wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§83

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych dpiedw) oraz na podstawie opinii poradni publicznej,
wtym publicznej poradni psychologiczno-pedagogéiznalbo niepublicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni spesigtiznej, spetniagej warunki, o ktérych mowa w art.71
ust.3b ustawy o systemieswiaty, zwalnia ucznia z wadstuchu, z giboka dysleksj rozwojows, ze
sprzzonymi niepetnosprawriciami lub z autyzmem z nauki drugiegezyka obcego. Zwolnienie me
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie Bzko

§84

W szczegoélnych przypadkach losowych lub zdrowotnyafiemaliwiajacych przysipienie do sprawdzianu
w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnegaektpr komisji okegowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, mge zwolnt ucznia z obowizku przysgpienia do sprawdzianu, Dyrektor szkoty sklada
wniosek w porozumieniu z rodzicami(prawnymi opieom) ucznia.

§85

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych dpiedw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnejzamo
zezwoli, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetniabiengazku nauki lub obowizku szkolnego poza
szkoh.

§ 86

Szkota zapewnia uczniom degtdo Internetu zabezpieczajdostp uczniom do tréi, ktére mog stanowé
zagraenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalnigaoprogramowania zabezpiecgago i cigta jego
aktualizacg.

§ 87

Przerwy lekcyjne trwajpo10 minut i 20 minut /obiadowa/.

§88

Formy wspétpracy Szkoly z rodzicami.

1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

1.1. zapoznawanie rodzicow z gléwnymi zaémiami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dygenymi, wychowawczymi
i opiekuaczymi na zebraniach informacyjnych organizowanyiehrddzicow i uczniéw,

1.2. udzial Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicéw informowanie o bigacych
problemach Szkoty, zagjanie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

1.3. przekazywanie informacji za pe@dnictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej podczasrodrocznych spotkaz rodzicami,
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1.4. rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnygbraav uczniowskich podczas dyéw
dyrektora.

Wspotdziatanie w zakresie:

2.1 doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu Bygdanego i wychowawczego,
2.2 poprawy warunkOw pracy i nauki oraz wypgsaia Szkoty,

2.3. zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnibsk wskazéwek dotyezych pracy
Szkoty bezpérednio przez cztonkéw Dyrekcji:

3.1 za parednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
3.2. za parednictwem Rady Rodzicow.
Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

4.1. rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas piemych na pocgku roku szkolnego
w celu nawazania $cistych kontaktéw, poznaniarodowiska rodzinnego, zasgniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dzieckagegazliwosciach i problemach,

4.2 wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicacaniow.

Spotkania z rodzicami:

5.1. przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i profdeh wychowawczych,
5.2. ustalenie form pomocy,

5.3. wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczk|asie i szkole,

5.4, wspllne rozwizywanie wystpujacych probleméw, uwzgtinianie propozycji rodzicéw,
wspottworzenie zadawychowawczych do realizacji w danej klasie,

5.5. omawianie czytelnictwa ucznidw i innych spraw datyych uczniéw i Szkoty,

5.6. zapraszanie rodzicéw do udzialu w spotkaniach ckanléciowych (np. z okazji rozpoezia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zaikaenia roku szkolnego, pegnania absolwentow itp.),

5.7. udziat rodzicow w zajciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwdkaienprezach
sportowych,

5.8. zapoznanie z procedupceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadasprawiedliwiana
nieobecnéci przez uczniéw.

Indywidualne kontakty:
6.1. wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwara@jch problemy wychowawcze,

6.2. kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uagawi oshgajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondengjrzekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli pasgélnych przedmiotdéw, kontakty

osobiste,
6.3. udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,
6.4. udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej
6.5. obowizkowe informowanie rodzicow przez wychowaw@o konsultacji z nauczycielami,

o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznegajg edukacyjnych wedtug warunkéw
okreslonych w Wewntrzszkolnych Zasadach Oceniania.
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§ 89

Indywidualny tok nauki.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Szkota umaliwia realizacg indywidualnego toku nauki lub realizadndywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporgdzeniem MEN z dnia 19 grudnia 2001r. (Dz. U. Np8z. 28) w sprawie warunkéw
i trybu udzielania zezwotena indywidualny program lub tok nauki oraz orgajz indywidualnego
programu lub toku nauki, realizadndywidualnego toku nauki — ITN.

Uczen ubiegajcy sk o ITN powinien wykazasie:
2.1. wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jedogkilku lub wszystkich przedmiotow;
2.2. oceny celupca lub bardzo dolr z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/s&mne

Indywidualny tok nauki mgze by realizowany wedtug programu nauczania ¢tdgo szkolnym
zestawem programéw nauczania lub indywidualneggrarau nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tokikiamoze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkaohisrddrocznej klasyfikacji.

Uczei moze realizowd ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obgmkiowych zagé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczanizfkiasy.

Uczen objety ITN moze realizowd w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z gakre
dwéch lub wecej klas | mae by klasyfikowany i promowany w czasie catego rokuaakgo.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN maegystpic:
7.1. rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego uezni

7.2. wychowawca klasy lub nauczyciel prowady zagcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —
za zgod rodzicéw (prawnych opiekunow).

Whiosek sktada sido Dyrektora za poednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry doka do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, nabiwosciach, oczekiwaniach i aginieciach ucznia.

Nauczyciel prowadcy zagcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowmjegram nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowanygpszko.

W pracy nad indywidualnym programem nauki z@ouczestniczy nauczyciel prowadzgy zagcia
edukacyjne w szkole wzgzego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pdygh pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany dcze

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyoelszkoly zasiga opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzjinaidistracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznejgni psychologiczno — pedagogiczne;.

W przypadku zwolnienia na ITN, urddwiajacy realizac w ciagu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu ¢uej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu zoad
pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sina czas ok&ony nie krotszy ri jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczycieta] gtérego kierunkiem chciatby pracoéva

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkolMyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowzkow, w szczegllnwi tygodniow liczbe godzin konsultacji — nie a6z niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczaga 5 godz. miesicznie.

Uczen realizupcy ITN maze uczszcza na wybrane zagia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyszej, w tej lub w innej szkole, na wybraneezég w szkole wyszego stopnia albo
realizowa program we wlasnym zakresie.
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18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,
25.

Uczen decyduje o wyborze jednej z ngstijacych form ITN:

18.1. uczestniczenie w lekcjach przedmiotu giego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

18.2. zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w resie materialu obowzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku spkol na oce@ co najmniej bardzo dobr
i w konsekwenciji uczestniczenie tylko w gapch indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne magodbywa sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego tpaey i oceniania.

Uczen realizupcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminwsifé&acyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mdiwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzam
klasyfikacyjnego na ocerco najmniej bardzo dofpr

Decyzg w sprawie ITN nalgy kazdorazowo odnotowaw arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisujessia biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: “Indywany program lub tok nauki”, naig
odpowiednio wymierd przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Inforngagjukaiczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie rglednotowé w rubryce “Szczeg6lne aginiecia ucznia”.

§90

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i ogki.

1.

Szkota prowadzi dokumentacjnauczania i dziatalrfoi wychowawczej i opiekiczej zgodnie
z obowhzujacymi przepisami w tym zakresie.

Nauczyciel jest zobowkany do prowadzenia dziennika lekcyjnego jest zobmamy wypelnia go
z zasadami obowzujacymi przy prowadzeniu obowiujacej dokumentacji szkolne;.

Dziennik lekcyjny jest wiasrigia szkoty.
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ROZDZIAL V

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§01

Na pocatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracovagenierdza szczegotowy Plan Pracy na
dany rok szkolny z uwzegtinieniem aktualnych potrzeb uczniéw i SzkolnegogPamu Wychowawczego.

§92

Dziatania wychowawcze Szkoly mapharakter systemowy i podejmuje wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole wspomagani przez dyrekgraz pozostatych pracownikow Szkoty. Program wyeheczy Szkoty
jest caldciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelainym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

§93

Kluczem do dzialalnéci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana danigw oraz rodzicow zawarta
w Misji Szkoty. Podstaw odniesienia sukcesu w realizacji dziatavychowawczych Szkoly jest zgodne
wspoétdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§94

Podgte dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjazryodowisku szkolnym majna celu przygotowa
ucznia do:

1. pracy nad saf
2. bycia wytecznym cztonkiem spotecagtwa;
3. bycia osoh wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialfig samodzieln&, odwaga, kultura

osobista, uczciwig, dobr@, patriotyzm, pracowit&, poszanowanie godséd i innych, wraliwos¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorgdnasici;
dbataici o wypracowane tradycje: klasy, Szko§rodowiska;

budowania poczucia przynaleosci i wiezi ze Szkod;

N o g &

tworzeniasrodowiska szkolnego, w ktérym obawilja jasne i jednoznaczne reguly gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotegzirgzkolnej.
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§95

Uczenr jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawcBakoly. Preferuje sinastpujace postawy
bedace kanonem zachowaicznia.

Uczen:

1.

Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

Umie prawidtowo funkcjonowaw rodzinie, klasie, spoteczém szkolnej, lokalnej, demokratycznym
paistwie orazwiecie;

Zna i respektuje obowiki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kalegczionkiem
spoteczéstwa, Polakiem;

Posiada wiedgi umiejtnaosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwanianyeh dla siebie wartei,
okreslania celéw i dokonywania wyborow;

Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nadigphcuje,

Zna, rozumie i realizuje wyciu:

7.1 zasady kultury bycia,

7.2. zasady skutecznego komunikowanig si

7.3. zasady bezpiecgastwa oraz higienyycia i pracy,

7.4. akceptowany spotecznie system wécto

Chce i umie dzy¢ do realizacji wlasnych zamierze

8.1. Umie diagnozowazagraenia w realizacji celévyciowych.

Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 96

W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty wychowawtyskopracowuj klasowe programy wychowawcze
na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasieipien uwzgédnia¢ nasgpujace zagadnienia:

A

Poznanie ucznia, jego potrzeb i #iawosci;

Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
Wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
Pomoc w tworzeniu systemu wadtg

Strategie dziak® ktérych celem jest budowanie satysfakcjaoygh relacji w klasie:
5.1. adaptacja,

5.2. integracja,

5.3. przydziat rol w klasie,

5.4. wewngtrzklasowy system norm pagiowania,

5.5. okreslenie praw i obowizkéw w klasie, szkole,

5.6. kronika klasowa, strona internetowa itp.
Budowanie wizerunku klasy i wzi pomidzy wychowankami:

6.1. wspalne uroczystei klasowe, szkolne i sportowe,
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6.2. edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

6.3. kierowanie zespotem klasowym na zasadzigczdnia do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicow i uczniow,

6.4. wspolne narady wychowawcze,

6.5. tematyka godzin wychowawczych z uwadhieniem zainteresouiklasy,
6.6. aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkaisodowiska,

6.7. szukanie, pielgnowanie i rozwijanie tzw. “mocnych stron klasy”.
Strategie dzialg ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i jpayczne.

Promowanie wart@i kulturalnych, obyczajowyctrodowiskowych i zwazanych z ochrapzdrowia.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY

§97

Do realizacji zad@ statutowych szkoty, szkota posiada;

6 sal lekcyjnych,

biblioteke,

pracown¢ komputerow ze stanowiskami,

sak gimnastycza i sitownie,

kuchnk i jadalnk,

2 sale oddziatéw przedszkolnych,

pokdj nauczycielski i salkonferencyji oraz gabinet logopedyczny,

archiwa i magazyny map i spia,

© ©o N o g A~ DN

obejcie szkoty — place zabaw, boiska (tereny zielone).

§98

Terminy rozpoczynania i Kazenia zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerswiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli girok szkolny w poszczegoinych szkotach zespolu,sape s w rozdziale
Wewmtrzszkolne Zasady Oceniania.

§99

Szczego6tow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokresla arkusz organizacyjny
opracowany przez DyrekgSzkoty na podstawie ramowych planéw nauczania plazu finansowego. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ pozaey Szkok. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza
sie w szczegolnéri liczbe pracownikéw Szkotydcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdéidiczba godzin
przedmiotéw i zaj¢ obowihzkowych oraz liczb godzin przedmiotéw nadobosmkowych, w tym kot
zainteresow& i innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych zé&odkéw przydzielonych przez organ
prowadacy Szkok. Do wykazu iléci godzin dodaje 8i2 godziny na kady petny etat, z wyiczeniem dyrektora

i nauczycieli oddziatow przedszkolnych, ktére wyajikz art. 42 ust.2 pkt 2. KN

§100

Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Weatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
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§101

Organizag statych, obowgzkowych i nadobowazkowych, zag¢ dydaktycznych iwychowawczych okia
tygodniowy rozklad zai ustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatiwionego arkusza
organizacyjnego z uwzgldnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 102

Dyrektor Szkolty odpowiada za przestrzeganie przapislotycacych ilasci uczniéw odbywajcych zagcia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkohwmen by tworzony z uwzgidnieniem tych przepisow.

§103
Nauczanie w zespotach mdzyklasowych.
1. Dyrektor Szkoly mae podiaé decyzi o prowadzeniu zai dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze midzyklasowej.
2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mognigé rézne formy - w szczegdldoi mog dotyczyé

przeprowadzenia zgj edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub rmpodotyczy np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

W kazdym przypadku organizaggag¢ o strukturze midzyklasowej organizuje Dyrektor Szkoty.
4, Zadaniem dyrektora jest w szczegditio

4.1. opracowanie szczegétowych zasad funkcjonowania jdaney zagé¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

4.2. biezaca kontrola realizacji zeg;
4.3. prowadzenie poprawnej dokumentacjiefajy ramach danej formy z&j;

4.4. wspotpraca z wychowawcami klas hioych udziat w zajciach mgdzyoddziatlowych lub

migdzyklasowych;
4.5. kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziédmv lekcyjnych.
5. W przypadku wyjazdow o strukturze ¢gdizyklasowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.
§104

Dziatalnosé¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole mog by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzopeiaseksperymentalne.

2. Uchwak w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podepnRjada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktérzydola uczestnicz§ w innowac;ji.

3. Przed rozpoazxiem prowadzenia zgj, o ktdrych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawiadRtorowi
Szkoty program zaf zaopiniowany przez dwéch nauczycieli mianowanythdyplomowanych.

§105

Organizacja zaj wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wyjazdow.
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Praktyki studenckie.

§ 106

1. Szkota podstawowa me przyjmowa stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oradestéw
szkét wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pgdny Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgod-
poszczegdblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatceaieczycieli lub szkatwyzsz,.

2. Koszty zwhzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad Kigryjna praktyk. Za dokumentagj
praktyk studenckich odpowiada dyrektor Szkoty.

§ 107

W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrurfolmacji Multimedialnej (ICIM).

Biblioteka jest:

1. interdyscyplinara pracowni ogolnoszkola w ktrej uczniowie uczestnigav zagciach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz imdgualnie pracuyj nad zdobywaniem i poszerzaniem

wiedzy,

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodaiw,

3. osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
3.1 Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

3.1.1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ugosanie materialdw
bibliotecznych;

3.1.2. obstuga uaytkownikbw poprzez udogpnianie zbioréw biblioteki szkolnej
i medioteki,

3.1.3. prowadzenie dziatali$ei informacyjnej;

3.1.4. zaspokajanie  zglaszanych przez zythownikbw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

3.1.5. podejmowanie rénorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjicneedialnej;

3.1.6. wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéawnzania;

3.1.7. przysposabianie ucznibw do samoksztalcenia, di@tara rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z zdych mediéwzrédet informaciji i bibliotek;

3.1.8. rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych uczniow;

3.1.9. ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokagapotrzeb kulturalnych;

3.1.10. organizacja wystaw okolicziciowych.

4. Do zad# nauczycieli bibliotekarzy natg:

4.1. w zakresie pracy pedagogicznej:

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.

udostpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem bibliotekigdioteki,
prowadzenie dziatalrdoi informacyjnej i czytelniczej,

prowadzenie rénych form pracy w zakresie upowszechniania czytéla,
udziat w realizacji programu edukacji czytelniczejedialnej,

udzial w realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspofprac
z wychowawcami  klas, nauczycielami przedmiotéw, ziodmi uczniéw,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi
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4.2. w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
4.2.1. gromadzenie zbiorow,
4.2.2. ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnabawiazujacymi przepisami,
4.2.3. selekcjonowanie zhiorow,
4.2.4. opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dlecnycieli i uczniow,
4.2.5. prowadzenie dokumentacji pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zoboygiani & prowadzé polityke gromadzenia zbioréw, kiemg sk
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, arali@abownzujacych w szkole programéw i ofert
rynkowa oraz maliwosciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystaniaeg Zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania &aj
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przemcmgcieli okrélonych ustug bibliotecznych
okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

7. Bezpdredni nadzdr nad bibliotalsprawuje Dyrektor szkoty.
8. SzczegO6lowe zadania pracownikataejs w przydziale czynnii i planie pracy biblioteki.
9. Wydatki biblioteki pokrywane & z budietu szkoty lub dotowane przez Rad&Rodzicdéw iinnych
ofiarodawcéw.
§108

W Szkole mog dziata& stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoéryclercestatutowym jest dziatalgé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie forratalncici dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej
Szkoly. Zgo@& na podgcie dziatalnéci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérychwaov punkcie 6,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunké&jvdziatalndci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 109
1. Ocenianiu podlegaj
1.1. osiagniccia edukacyjne ucznia;
1.2. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywag sv ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie ogignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przezzyieli poziomu i pogpow

w opanowaniu przez ucznia wiadofod i umiejgtnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okienej w odebnych przepisach i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzglniajacych t podstaw oraz formutowaniu oceny.

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznariezpwychowawe klasy, nauczycieli oraz
uczniébw danej klasy stopnia respektowania przezniaczasad wspéycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowikéw ucznia okrdonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:
5.1. poinformowanie ucznia o poziomie jego gpiie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postpach w tym zakresie;
5.2. udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju;
5.3. motywowanie ucznia do dalszych pgstw w nauce i zachowaniu;

5.4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o posipach,
trudnaiciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5.5. umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy w dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

6.1. formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezlminych do uzyskania
poszczegoélnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen  kl&syfyjnych
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

6.2. ocenianie bigace i ustalaniesrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych oraz
dodatkowych zaj¢ edukacyjnych oragrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjtych w Szkole;

6.3. ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikgoh z obowizkowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnegtmavania, wedtug skali, o ktorej
mowa w Statucie;

6.4. formutowanie wymaga edukacyjnych niezisinych do sformutowanidarédrocznej i rocznej
opisowej oceny;

6.5. ocenianie bigace i ustalenigrédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej

6.6. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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6.7. ustalenie warunkéw i trybu uzyskania isge] ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowsizkowych zag¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6.8. ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

6.9. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzigprawnym opiekunom) informaciji
o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

Ocena jest informagj w jakim stopniu ucze spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest kaani nagrod.

§110

W ocenianiu obowhzuja zasady:

1.

Zasada ogstotliwaosci i rytmiczndici — uczé oceniany jest na higco i rytmicznie. Ocena Kmowa nie
jestsredni ocen czstkowych.

Zasada jawngi kryteribw — uczé i jego rodzice (prawni opiekunowie) zadjryteria oceniania, zakres
materiatu z kadego przedmiotu oraz formy pracy podlegaj ocenie.

Zasada rénorodndci wynikajaca ze specyfiki kadego przedmiotu.

Zasada rénicowania wymaga — zadania stawiane uczniom powinny énigrGznicowany poziom
trudnaici i dawa mazliwo §¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartwi — wewmntrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfika w oparciu
0 okresow ewaluacg.

§111

Jawnoéé oceny:

1.

Nauczyciel na pociku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowarge siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie uwggliajacy profil i specyfik zespotu.

Nauczyciele na poaiku roku szkolnego informajuczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

2.1. wymaganiach edukacyjnych niexinych do uzyskania poszczegélnycitddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych idodatkowych ze§ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,;

2.2. sposobach sprawdzaniaaggiic¢ edukacyjnych uczniéw;

2.3. warunkach i trybie uzyskania wgzej nt przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

2.4, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej ogdagyfikacyjnej zachowania.

Oceny g jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow @mmsich opiekunéw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczéego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujo wghdu.
Na pragbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) raugel ustalaicy ocer powinien
ja krotko uzasadai
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§112

Tryb oceniania i skala ocen.

1.

Oceny bieace, klasyfikacyjnesrodroczne i kécoworoczne ustala siwediug nasfpujacej skali,
Z nastpujacymi skrétami literowymi:

1.1. stopier celupcy - 6 - cel;

1.2. stopier bardzo dobry - 5 - bdb;

1.3. stopier dobry - 4 - db;

1.4. stopier dostateczny - 3 - dst;

1.5. stopier dopuszczagy - 2 - dop;

1.6. stopier niedostateczny - 1 - ndst.

Dopuszcza gistosowanie znakéw “+* “—* w bigcym ocenianiu.

Dopuszcza si stosowanie znakow: bz - oznacgago np. brak zeszytu, zadania; np.- oznaceap
nieprzygotowanie do z&j, nb - oznaczafego nieobecrio.

Oceny bigace odnotowuje gi w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny Eldikacyjne
i w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym nbeniu, kolorem czarnym, niebieskim
i czerwonym.

Informacje o osignieciach i postpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia ucznimavbiezaco,
a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zalitasowych odbywagych sé wedtug harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcpzkoty, a take podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

Formami pracy ucznia podlegaymi ocenie s
6.1. Prace pisemne:

6.1.1. kartkbwka dotycazca materialu z trzech ostatnich tematow realizowhny
na maksymalnie pciu ostatnich lekcjach. Nie musi byapowiadana;

6.1.2.klas6wka (sprawdzian diagnostyczny) obejingj wicksz parte materiatu okréona
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wypeadem. Termin winien kiy
odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

6.2. Praca i aktywn& na lekciji;
6.3. Odpowied ustna;

6.4. Praca projektowa;
6.5. Praca domowa;
6.6. Prowadzenie dokumentacji pracy na lekciji;

6.7. Tworcze rozwazywanie problemow.
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§113

Ocenianiesrédroczne.

1.

Ocena bigaca.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

Biezace ocenianie wynikage z przedmiotowych zasad oceniania winn@ kbigkonywane
systematycznie;

Uczer powinien zost& oceniony z kadej sprawnéci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia egetaje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb ieoon
poprawt swoje osignigcia edukacyjne;

Uzasadnienie powinno By sformutowane w sposoélryczliwy dla ucznia ipowinno
uwzgkdnia jego wysitek w uzyskaniu aginie¢ edukacyjnych;

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zagaidrwsz@stwa zalet;

Jedn, z form oceniania biacego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedayiejgtnosci
z trzech ostatnich tematow), tngep do pitnastu minut;

Nauczyciel podczas oceniania stosujezairéowary ocer: za odpowiedzi ustne, krétsze
i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykaredania, prace, itp.

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Szczegllnie waa jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta foomnaniania jest
obligatoryjna na zagiach gzyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisgmrac
klasowych z innych przedmiotéw jest uzal®one od uznania nauczyciela;

Pisemne prace klasowe obejmuyicksze partie materiatu, trwajjedna lub dwie godziny
lekcyjne i poprzedzoneydekcja powtorzeniovy;

Prace klasowe asplanowane w harmonogramie prac ze wszystkich pnmsdw na caty
semestr;

Praca klasowa musi By zapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

Prace klasowe powinny bysprawdzone i oméwione z uczniami vagu dwoéch tygodni od
momentu napisania pracy i nagmiej na tydzié przed klasyfikagj .Jgli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedestatych;

Uczen, ktéry opudcit prac klasows z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oeen
niedostateczn maze ja napisé w ciagu dwdéch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin
i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaldqmacesu nauczania pozostatych uczniéw;

Zmiana terminu pracy klasowej (oéeie od ustalonego harmonogramu) zmego powodu
(np. choroba nauczyciela) m®nasipi¢ z zachowaniem pkt 4 i pkt 8;

W ciagu jednego tygodnia ucZemoze pis& maksymalnie dwie prace klasowe, jedn
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowrie innych sprawdzianéw pisemnych,
np. poréwnawczych, “ dyrektorskich”;

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmni 28k¢ edukacyjnych nauczyciel me
wyznaczy mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatulizewanego w okresie
nieobecnéci ucznig

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych
95% - 100%- stopiecelugcy
85% - 94,99% - stopiebardzo dobry
70% - 84,99% - stopiedobry
45% - 69,99% - stopiedostateczny
30% - 44,99% - stopiedopuszczaicy
0% - 29,99% - stopieniedostateczny
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§114

Nieprzygotowanie ucznia do lekciji.

1.

Uczeh ma prawo zgtosi przed lekey nieprzygotowanie w liczbie okélonej w przedmiotowym
systemie oceniania, lecz niegéaiej niz raz w semestrze.

Nie ocenia s ucznia negatywnie w gju trzech dniu od powrotu do szkoly po iHmej
usprawiedliwionej nieobecioi. Ocer pozytywry nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na
zyczenie ucznia.

Nie ocenia s negatywnie ucznia znajdigego s¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadedier¢ bliskiej
osoby i inne przyczyny niezalee od woli ucznia). Ocenpozytywr nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego nayczenie ucznia.

§115

Wymagania edukacyjne.

1.

Szczegolowe wymagania edukacyjne niglrte do uzyskania poszczegoélnych ocen sformutowane

sa w przedmiotowych  systemach oceniania, opracowanygizez zespoly przedmiotowe

z uwzgkdnieniem specyfiki profilu i mdiwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

W klasyfikacji roczneptopien celujacy otrzymuje uczeg, ktory:

2.1 posiadt wiedz i umiejtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania petyjprzez
nauczyciela w danej klasie;

2.2, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienibiegle postuguje si zdobytymi
wiadomdaciami w  rozwhazywaniu  probleméw  teoretycznych  lub praktycznych
uwzgkdnionych w programie przgfiym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwruje take zadania wykraczgje poza program opracowany
przez nauczyciela;

2.3. uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego sicg wojewddzkim;

2.4, osihga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodaoht@pych i innych, kwalifikugc
sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada innedgnywalne sukcesy, agjniccia.

W klasyfikacji roczneptopien bardzo dobry otrzymuje uczg, ktory:

3.1 opanowat pelny zakres wiedzy i umigjosci okreslony programem nauczania pratjm przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postugigjedobytymi wiadoméciami;

3.2. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktycoisgte programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastoséwaosiadan wiedz do rozwizywania zadéa
i probleméw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji roczneptopien dobry otrzymuje uczg, ktory:

4.1. nie opanowal w petni wiadondoi okreslonych w programie nauczania prayjm przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je nagmoia przekraczagym wymagania gfe
w podstawie programowej (z uwzdhieniem rozszerzeprogramowych);

4.2 poprawnie stosuje wiadorfd, rozwizuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwegdhieniem rozszerzeprogramowych).

W klasyfikacji roczneptopien dostatecznyotrzymuje uczs, ktory:

5.1. opanowal wiadonzi i umiejgtnosci okreslone programem nauczania prgym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomidgd¢regawartych w podstawie programowej;

5.2. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fy@dne osrednim stopniu trudnici
(z uwzgkdnieniem rozszerzeprogramowych).
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6. W klasyfikacji roczneptopien dopuszczajicy otrzymuje ucze, ktory:

6.1. ma trudnéci z opanowaniem zagadmieljctych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekrdlaja mazliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z dangrzedmiotu
w ciagu dalszej nauki;

6.2. rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczneotye o niewielkim stopniu
trudnaici (z uwzgkdnieniem rozszeraeprogramowych).

7. W klasyfikacji roczneptopien niedostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

7.1. nie opanowat wiadomgi i umiejtnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomdciach i umiegtnosciach uniemaliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy ztego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najgzych) oraz nie jest w stanie rozwméc
(wykon&) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu trudeo (z uwzgkdnieniem
rozszerzé programowych).

§116

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nawgza przez co najmniej dwoch nauczycieli powinny
by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

§117

Nauczyciel zobowizany jest, na podstawie pisemnej opinii poradnichsiogiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dostosawavymagania edukacyjne do indywidualnych potrzebchefizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i otlatig rozwojowe lub specyficzne trudied w uczeniu si
uniemaliwiaja sprostanie tym wymaganiom.

§118

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzglastyki i techniki naley w szczegdlngi bra® pod
uwag: wysitek wkladany przez ucznia w wyazywanie st z obowazkéw wynikapcych ze specyfiki tych
zaje¢.

§119

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z 28] wychowania fizycznego, informatyki na podstawie iniip
0 ograniczonych midiwosciach uczestniczenia ucznia w tych exégch, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

§120

Uczen zwolniony z zaj¢ wymienionych w paragrafie 119 jest obgrany by obecny na lekcji, jdi zajecia te
wypadaj w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypagane na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne
uczer moze by zwolniony z obecrixi po przedstawieniu pisemnej gby rodzicow z tych lekciji.
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§121

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezdostosowanie wymafa
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizyezh i edukacyjnych m@ nasipi¢c na podstawie
orzeczenia .

§122

W przypadku zwolnienia ucznia z z&jw dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocdagyfikacyjnej
wpisuje s¢ “zwolniony”.

§123

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych dqiedw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, zwalnia ucznia z awaduchu lub z giboka dysleksy rozwojowa,
ze sprzzonymi niepetnosprawrsciami lub z autyzmem z nauki drugiegezyka obcego. Zwolnienie me
dotyczy czsci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie zko

§124
Klasyfikacja $rédroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli € na dwa semestry:
1.1. | semestr - od 1.IX - do kea ferii zimowych,
1.2. Il semestr - od pierwszego dnia po feriach zimowyithostatniego dnia nauki w szkole.
2. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniwgogi¢ edukacyjnych ucznia

z zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oklasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.

Klasyfikowaniesrodroczne przeprowadza;sia koniec | semestru, a roczne na koniec |l semest

Oceny klasyfikacyjne ustakjnauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy ucznidow z uwdgleniem oceny biacej. Niedopuszczalne jest ustalenie
oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowegawgzianu wiedzy na koniec semestru.

5. Jedynym obowazujacym dokumentem, w ktory wpisywang gceny jest dziennik lekcyjny.

Kazdy nauczyciel na co najmnisjedem dniprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicz
informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekuw)@® przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

7. O przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocednamedostatecznych z zdj edukacyjnych lub
ocenie nagannej z zachowania, rodzice (prawni opiewie) mag by¢ informowanina miesic przed
klasyfikacja (informacja musi b§ potwierdzona podpisem rodzica/opiekuna);

8. Oceny klasyfikacyjne z poszczegélnychezagdukacyjnych ustalajnauczyciele:
8.1. Uczen klasy I- Il otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej.

8.2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznazenpostanowi o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll, na podstawie opinii wydanej erz lekarza lub publiczn poradng
psychologiczno- pedagogicgzn w tym publicza poradné specjalistycza oraz
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunaminiez.
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8.3. Pocawszy od klasy IV ucze otrzymuje promogj do klasy programowo vigzej jeeli ze
wszystkich obowizkowych zag¢ edukacyjnych, okionych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne #gge od oceny niedostatecznej.

8.4. Rada Pedagogiczna, jeden raz wigai Il etapu ksztatcenia, me promowa do klasy
programowo wyszej ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji keoworocznej otrzymat jedn
ocerg niedostateczn

8.5. Uczeh maze by nie klasyfikowany z jednego lub wszystkichetagdukacyjnych, jgeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnejowq@du nieobecri@i na zagciach
przekraczajcej potowe czasu przeznaczonego na tegei@d w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z @ajedukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge'sieklasyfikowany”.

8.6. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobesci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.
8.7. Na prabe rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikovego z powodu

nieobecnéci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogicznazenovyrazé zgod: na egzamin
klasyfikacyjny. Prébe te rodzice (prawni opiekunowie) sktadajyv formie pisemnej naece
dyrektora szkoty.

8.8. Ewaluacja wewsirzszkolnego systemu ocenianiaedbie prowadzona na koniec roku
szkolnego w oparciu o wnioski Rady Pedagogiczngfekciji, Rady Rodzicéw i Samaidu
Uczniowskiego.

§125

Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych poprawkowych:

1.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza i formie pisemnej i ustnej, g@gzamin z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego mazpde wszystkim formzada praktycznych.

O terminie i formie przeprowadzania egzaminu uczgego rodzice (prawni opiekunowie) zogtaj
poinformowani na nie mniej a2 tygodnie przed jego przeprowadzeniem.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skiad dyrektor szkoty, nauczyciel danych &aj
edukacyjnych oraz nauczyciel z&jedukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdmy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzicewpira
opiekunowie ucznia).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sptma s¢ protokdt zawierajcy w szczegolnéei:
5.1. Skiad komisij;

5.2. Termin egzaminu;

5.3. Zadania ¢wiczenia egzaminacyjne);

5.4. Wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny;

5.5. Pisemne prace ucznia;

5.6. Zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytgwocena jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocemaostateczna nie byt zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy mie zdawd (poczwszy od klasy IV) ucag ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej lub egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat aceiedostatecznz jednych obowizkowych zagé
edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Rada Pedagogiczna, w przypadkuéwi@adczonej zwolnieniem lekarskim dtugieidz ciezkiej choroby
ucznia, ktéra wywarta bezpedni wpltyw na uzyskane przez niego ocenyzenwvyrazé zgod; na
egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow.

Egzamin poprawkowy dla ucznidw ze specyficznymi digéciami w nauce lub deficytami
rozwojowymi uniemaliwiajacymi sprostanie wymaganiom edukacyjnym dostosowaostaje do
zalec& prowadacej poradni pedagogiczno-psychologicznej.

Egzamin poprawkowy skltadaesz czsci pisemnej oraz ustnej, ga@gzamin z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego mazpde wszystkim fornzada praktycznych.

Uczeir lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost w formie pisemnej, wagu 7 dni od
zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, zastteaeia do dyrektora szkoty, jeli uznaj,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praepiprawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly phuje
komisje w celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego tadgle:

13.1. dyrektor szkoty, nauczyciel prowagy dane zajcia edukacyjne, 2 nauczycieli z danej lub
innej szkoly tego samego typu, prowaclzch takie same lub zbbne zagcia edukacyjne.

Nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne ma by zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasmy prosbe, lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkaNowczas dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadego takie same zmja edukacyjne, z tymze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gagfe w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektorigzkaostatnim tygodniu wakacji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego splaezsg¢ protokot zawierajcy w szczegOlngei:
16.1. Skiad komisji;

16.2. Termin egzaminu;

16.3. Zadania (pytania) sprawdaag;

16.4. Wyniki egzaminu oraz uzyskarcer;

16.5. Pisemne prace ucznia;

16.6. Zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ustalona przez komisjocena egzaminu poprawkowego niezsdoy¢ nizsza od ustalonej wcgmie]
oceny rocznej i jest ona ostateczna.

Jezeli uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uvad, ze przewidywana kitcoworoczna ocena
z przedmiotu lub zachowania jesisia nk oczekiwana przez niego, d®wyshpi¢ z umotywowanym
pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o jej podsaenie.

Whiosek o podwiszenie oceny skladagsiv terminie 2 dni po otrzymaniu informacji o przelivanej
ocenie kacoworoczne;.

Dyrektor szkoly przeprowadza rozmewe nauczycielem przedmiotu lub wychowawtw ciagu
jednego dnia przekazuje nauczycielowi lub wychowawmiosek o przeprowadzenie sprawdzianu
z przedmiotu lub powtérnej analizy oceny z zachawan

Postpowanie sprawdzage lub powtdrna analiza przeprowadzana jest w teenmie péniejszym, ni
dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicz

Sprawdzian z przedmiotu przeprowadza nauczyciehayczlanego przedmiotu z uwzgdhieniem
szczego6towych wymageedukacyjnych na poszczegdlne oceny.

Sprawdzian sktadagk dwdch czsci pisemnej i ustnej.

Nauczyciel opracowuje zadania de@d pisemnej i pytania do egci ustnej sprawdzianu.
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25. Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sjpiza protokodt, ktéry zawiera w szczegéion
25.1. termin sprawdzianu;
25.2. zadania sprawdzge;
25.3.  wynik sprawdzianu;
25.4. pisemne prace ucznia,;

25.5. zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych.

26. Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena niezmby nizsza od przewidywane;.
27. Powtérry analiz oceny z zachowania przeprowadza wychowawca klaspkionuje weryfikacji
przeprowadzonej oceny wraz z uzasadnieniem.
28. Uzasadnienie powinno odnéssic do podstawowych szczeg6towych kryteriow na posgélre oceny
z zachowania.
29. Z uzasadnieniem zweryfikowanej oceny zapoznajeisinia i jego rodzica lub prawnego opiekuna.
30. Zweryfikowana ocena z zachowania nieza\y¢ nizsza nk przewidywana.
§ 126

Ocena zachowania.

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Rada Pgitaga.

2. Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania ustalzhesyawca klasy, uwzefliniajac specyfik
zespotu.
3. Wychowawca na poatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich radev (prawnych

opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriachn@ania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyszej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaa

4, Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowamizgednia w szczegolriai:
4.1. wywiazywanie st z obowazkoéw ucznia;
4.2. postpowanie zgodne z dobrem spotecmiazkolnej;
4.3. dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
4.4, dbatas¢ o piekno mowy ojczystej
4.5. dbatas¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
4.6. godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza @i
4.7. okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczn i roczm ocer klasyfikacyjm zachowania ustalacsivediug nasipujacej skali, z podanymi
skrotami:

5.1. wzorowe - wz;

5.2. bardzo dobre - bdb;
5.3. dobre - db;

54. poprawne - popr;

5.5. nieodpowiednie - ndp;
5.6. naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu nangcklasyfikacyjne z za¢ edukacyjnych
i promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie Szkoty.

7. Uczniowi realizuagcemu na podstawie agmych przepiséw indywidualny tok lub program naakaz
uczniowi spetniaicemu obowizek nauki poza szkohie ustala si oceny zachowania.
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10.

11.
12.

13.

14.

Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty, jeli
uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostalalama niezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakaczeniu zag¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa detygmi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisj&rk
ustala rocza ocere klasyfikacyjrm w drodze gtosowania zwykiwiekszaicia gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniozgo komisiji.

W skiad komisji wchodz

10.1. Dyrektor Szkoty jako przewodnigzy komisiji;

10.2. wychowawca klasy;

10.3. wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowgyzzagcia edukacyjne w danej klasie;
10.4. przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego;

10.5. przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez kopestjostateczna.

Z prac komisji sporgiza s¢ protokét zawierajcy skltad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalanocer zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stazattznik do arkusza
ocen ucznia.

Rada Pedagogiczna v podj¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo lub nie tdaeniu
Szkoty przez ucznia, ktéremu w Szkole po raz dragrzedu ustalono nagamnroczmy ocer
klasyfikacyjra zachowania.

Uczniowi, ktéremu w szkole po raz trzeci zedm ustalono nagamnroczry ocere klasyfikacyjr
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy program wy:szej, a ucze klasy programowo
najwyzszej nie kaczy Szkoty.

§127

Tryb ustalania oceny zachowania:

1.

Uczeh ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodni&ryteriami zachowania. Ocen
te przedktada do wgtu tylko wychowawcy — powinna ona d®prana pod uwagprzy ustalaniu oceny
srédrocznej i roczne;.

Samorad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym prapen oceg zachowania
dla poszczegdinych uczniéw zgodnie z kryteriaminozachowania.

Ostatecza ocerg ustala wychowawca klasy, zegajac opinii zespotu ucego dany oddziat.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wied@dnucznidw na tydzié przed rad
klasyfikacyjm.

Wychowawca przedklada zespotowi klasyfikacyjnemasazinienie oceny wzorowej i nagannej na
pismie.

Ocena mee by zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowatlasy w przypadku zaistnienia

szczegOllnych okoliczrgi, np.: zgloszenia przez ugxych dodatkowych, dotychczas nieznanych
informacji pozwalajcych na obrienie lub podwyszenie oceny zachowania.

§128

Zasady oceniania zachowania.

1.

Ocena zachowania wyra opink szkoly o wypetnianiu przez ucznia obawkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale syciu klasy, szkoty érodowiska, postawie wobec koleg6w i innych osdb.
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W ocenianiu zachowania punktem ¥gip jest ocena dobra, ktootrzymuje uczé awansem na
pocztku roku szkolnego i Il semestru bez wglih na to, jak ocerg uzyskat poprzednio.

Uczen oceniany jest z trzech zakresOw gpstvania:

3.1. stopnia pilndci i systematyczni@i w wykonywaniu obowizkéw szkolnych;

3.2. kultury osobistej;

3.3. stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajbwstycznych.

Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie czastkowych za:

4.1. kulture osobis4 ucznia, gdzie czynniki pozytywne podiszajce ocern (powyzej dobrej) to:

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.

troska o estetykwlasnego wygldu i estetyk otoczenia,
dbatai¢ o higierg osobist.

zyczliwosé i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli nyeh pracownikow
szkoty,

troska o kultug stowa i dyskusiji,

poszanowanie godsci wiasnej i innych,

a czynniki negatywne ohiajace ocen (ponizej dobrej),

to celowe iswiadome naruszenie sformutowanychaeywarunkéw pozytywnych;

zbyt nieestetyczny wygdl.

4.2. Stopier pilnosci | systematycznii ucznia, gdzie czynniki pozytywne podigzajce ocen
(powyzej dobrej) to:

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.

sumienné¢ w nauce i obowizkach szkolnych,

przezwycgzanie trudnéci w nauce (wytrwaléé, samodzieln&, dazenie
do doskonalenia wiedzy i umigiaosci),

rozwijanie zainteresowai uzdolnier (udziat w kotach zainteresowaolimpiadach,
konkursach itp.),

systematycznig i punktualn@¢ uczszczania na zefia szkolne a czynniki
negatywne obuajace ocer (ponizej dobrej):

celowe iswiadome naruszanie sformutowanychaeywarunkéw pozytywnych,

nieusprawiedliwione godziny nieobecao

do 1 godziny ocena wzorowa

2 — 3 godziny ocena bardzo dobra

4 - 8 godzin ocena dobra

9 — 12 godzin ocena poprawna

13 - 15 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 15 godzin ocena naganna

Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzinézigkcyjnych uczé moze zostd ukarany nagan
Dyrektora Szkoty.

Stopier przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

6.1. czynniki pozytywne podwiszajce ocen:

6.1.1.
6.1.2.

reagowanie na przejawy zia,

szacunek dla pracy innych,
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6.1.3. pomoc innym,
6.1.4. troska o mienie szkolne i indywidualne,

6.1.5. udziat w pracach samamu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
i srodowiska,

6.1.6. przestrzeganie zasad bezpigtstea,
6.1.7. przejawianie inicjatywy dotycezej funkcjonowania szkoty.
6.2. czynniki negatywne ob#ajace ocen:
6.2.1. celowe iswiadome naruszanie powsj sformutowanych czynnikéw pozytywnych,
6.2.2. postawa egoistyczna, samolubna,

6.2.3. lekcewaacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli iy¢hnpracownikow
szkoly,

6.2.4. agresja, akty wandalizmu.

W przypadku wyjtkowo drastycznych wykroche(kradzie, elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uch\WRaldy Pedagogicznej uczniowi oma wystaw
ocere hagann, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wadem wzorowy.

Dokumentagi trybu oceniania stanowi pasizy wzér indywidualnej karty ucznia.

Ocena z zachowania proponowana przez hauczy&alinoocena |Ocena |Ocena

poszczegoblnych przedmiotow ucznia klasy |wychowawcy

§129

Wyrdznienia za szczegoélne agjnigcia w nauce i zachowaniu:

1.

Pocawszy od klasy IV uczie ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obvimzkowych zagé
edukacyjnychsredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dablocery zachowania,
otrzymuje promogj do klasy programowo wigzej z wyr@nieniem.

Uczniowie, ktorzy w Il etapie ksztatcenia uzyskakdnh ocen 5,0 oraz wzorawocerg z zachowania
zostaj nagrodzeni wpisem ddZfotej Ksiegi”.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o za@gi wojewddzkim lub wiszym otrzymui z danych zag
edukacyjnych celafa roczry ocere klasyfikacyjra.

§ 130

Promowanie i ukanczenie Szkoty.

1.

Uczen otrzymuje promog do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich zaf edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasdne roczne oceny wgze od stopnia
niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okénych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klaspgramowo
wyzszej i powtarza klas
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zéjedukacyjnychéredna ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ogemachowania, otrzymuje promecplo klasy programowo
wyzszej z wyr@nieniem.

Uczen konczy Szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktéra skladajsie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaic edukacyjnych uzyskane w klasie programowo napagj oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych za¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayla st w klasach

programowo nriszych w szkole danego typu, uzyskatl oceny klasgfikee wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczeh konczy Szkot z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej uzyskat z zaf
edukacyjnychirednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glober; zachowania.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie pazya uczniom nagrod ustanowionych przez
kuratora @wiaty.

§131

Swiadectwa szkolne.

1.

Po ukaczeniu nauki w danej klasie, z vatkiem klasy programowo najvgzej, uczé zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymujéwiadectwo szkolne promocyjne potwierdeag uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowozgze;.

Do szczegolnych osjnie¢ ucznia, wpisywanych ndwiadectwo szkolne zalicza esiosagniecia
okreslone przez Matopolskiego Kuratora §@aty, oshgniecia w konkursach wojewddzkich,
ogolnopolskich lub wyszej rangi.

§132
W klasach | —Illsrédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest aagrisow;
Ocenianie bigace ucznia w klasach- Il dokonywane jest za pompoceny cyfrowej wedtug nej

wymienionej skali sz&iostopniowe;j:

6 — ocena celyga,

5 — ocena bardzo dobra,

4 — ocena dobra,

3 — ocena dostateczna,

2 — ocena dopuszczayy,

1 — ocena niedostateczna

Kryteria oceny osignie¢ dydaktycznych ucznia klasy- 111:
3.1. Ocere celupca otrzymuje ucze, ktory:

3.1.1. wykazuje szczegOllne zainteresowaniesdi@mi zag¢, korzysta z rénych zrodet
wiedzy,

3.1.2. samodzielnie formutuje problemy, jest docieklingzg do rozwizania problemu,

3.1.3. wykazuje st wiadomaciami i umiefgtnosciami wykraczajcymi poza zakres tgei
przewidzianych dla danego poziomu,

3.1.4. osikga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnychedmjszkolnych.
3.2. Ocere bardzo dohy otrzymuje ucze, ktory:

3.2.1. czesto wykazuje s znajomdcia i rozumieniem wielu peg,
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.2.2.

3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.

sprawnie i precyzyjnie postuguje ¢siodpowiedni terminologa w wymiarze
teoretycznym i praktycznym,

jasno i logicznie rozumuje,

samodzielnie i twdrczo rozazuje zadania i problemy,
potrafi zaplanow&i odpowiedzialnie wykonazadania,
rzadko popetnia kty,

buduje dojrzategzykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne)yczerpujc
temat, postuguje sibogatym stownictwem.

Ocerg dobm otrzymuje ucze, ktory:

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

wykazuje st znajomdacia i rozumieniem wielu pag,

sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguj@gpowiednia terminologj
logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiemspy sposob rozwzania,
samodzielnie rozwzuje typowe zadania,

potrafi zastosowawiedz; i umiejgtnosci do rozwizywania zada praktycznych,
przy rozwazywaniu problemoéw nie uwzgiinia wszystkich ich aspektow,

buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawgeykowo i stylistycznie

Ocere dostateczipotrzymuje ucze, ktory:

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

zna i rozumie podstawowe goja,

przy rozwiazywaniu zadA nie zawsze sprawnie postugujee sodpowiedm
terminologh w wymiarze teoretycznym,

samodzielnie analizuje i rozywiuje typowe zadania,
zadania i problemy zimne rozwizuje zadania przy pomocy nauczyciela,
popetnia b¢dy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

wypowiada st na ogo6t poprawnieggykowo i stylistycznie, postuguje esiubogim
stownictwem.

Ocere dopuszczajca otrzymuje ucze, ktory:

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.

zna i rozumie najbardziej podstawowe quig,

analizuje i rozwizuje zadania najgzciej z pomog nauczyciela,
czasami samodzielnie potrafi rozaa@& proste zadania,
zadania rozwizuje dtugo, czasami niestarannie,

bardzo czsto popetnia ledy,

buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawaeykowo i stylistycznie,
postuguje si ubogim stownictwem.

Ocer niedostatecznotrzymuje uczg, ktory:

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.

nie rozumie elementarnych goj
nie wykonuje zadanawet z pomacnauczyciela,
nie udziela odpowiedzi,

nie opanowat wiadondgi i umiejtnosci, ktére @ konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uyteczne.
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§133

Ocenianie ma charakteraglty, odbywa s na biegaco w klasie podczas wielokierunkowej dziataicio
ucznia;

SposO6b oceniania jest adekwatny do danego rodzajtatt
Ocenianie osignie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje foem

3.1. pisemn — w klasiel — Il ocena wyraona stopniem - od 1 do 6 - wpigado dziennika
lekcyjnego,

3.2. werbalry — ustne wyraanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kokegédczas zaf.
Ocenie podlegajpostpy uczniéw w edukacji:
4.1. polonistycznej w zakresie:
4.1.1. moéwienia i stuchania,
4.1.2. czytania,
4.1.3. pisania,
4.1.4. znajomdci lektur.
4.2. matematycznej w zakresie:
4.2.1. dokonywania obliczérachunkowych,
4.2.2. rozwigzywania zadatekstowych,
4.2.3. umiejtnosci geometrycznych,
4.2.4. umiejtnaosci praktycznych.
4.3. przyrodniczej w zakresie:
4.3.1. wiadomdaci o srodowisku,
4.3.2. wychowania komunikacyjnego,
4.3.3. zdrowia i higieny.
4.4, zdrowotna i wychowanie fizyczne
4.5. jezyka angielskiego,
4.6. religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukaciji.
4.7. muzycznej,
4.38. plastycznej,
4.9, technicznej,
4.10. zaje¢ komputerowych.

Co najmniej raz w semestrze przeprowadzany jesawafmian zintegrowany, ktérego wyniki
sa odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.

Oceny za prace pisemne, sprawde@j osagniecia ucznidw (dyktanda, sprawdziany, testy)
sa 0znaczone kolorem czerwonym i maday¢ opatrzone komentarzem.

Dodatkowe inicjatywy uczniéw zwrane z realizagj tematyki zai¢ s3 odnotowywane za pomac
znaku "+".
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§134

Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania preeznidw obowizujacego regulaminu
zachowania, wedtug ktéregoidy uczé:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.

Jest punktualny, obowikowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy wezégch,
systematycznie odrabia prace domowe;

Kulturalnie i grzecznie odnosiesdo pracownikdw szkoty, kolegéw i kalenek;
Dba o honor i tradycje szkoty;

Potrafi opanowaswoje emocje, takie jak: gniew, % agresg;

Potrafi porozumié si¢ bez przemocy, pokojowo rozyziuje problemy;

Umie w zgodzie wspotpracowa kolegami w zespole;

Udziela pomocy kolegom;

Dba o bezpieczsstwo i zdrowie swoje oraz kolegéw;

Utrzymuje poradek w swoim miejscu pracy;

Nosi mundurek zgodnie z wymaganiami ckoaymi w Statucie Szkoty

Ponadto obserwacji i ocenie podlegagchowania pozaregulaminowe, gdy ucze

2.1.
2.2.
2.3.

Bierze udziat w konkursach szkolnych iethzyszkolnych lub zawodach sportowych;

Samodzielnie podejmuje 1de przedsiwziccia na rzecz klasy i szkoty;

Przeciwdziata przemocy, wdeiwie reaguje na nieprawidlowe zachowania kolegow

i kolezanek.

Informacje o przejawach zachowanigosinotowywane w dzienniku lekcyjnym.

§135

Obowiazuje opisowa forma ocerfyodrocznej i rocznej.

Ocena opisowa uwzglnia:

2.1,
2.2,
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

postpy w edukacji polonistycznej;

postpy w edukacji matematycznej;

postpy w edukacji przyrodniczej;

postpy w edukacjzdrowotnej i wychowaniu fizycznym
postpy w edukacjimuzyczneyj;

postpy w edukacjplastycznej;

postpy w edukacjitechniczneyj;

postpy w edukacjizaje¢ komputerowych.

zachowanie ucznia, czyli stopigespektowania przez niego zasad wspda spotecznego
i norm etycznych, a w szczegOkoa

2.9.1. wywigzywania st z obowizku ucznia,
2.9.2. przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
2.9.3. dbala¢ o honor i tradycje szkoty,

2.9.4. umiejtnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowareepowiednich norm,

Strona 59 z 93



10.

2.9.5. trosk; o pickno mowy ojczystej (uprzejndé, zwroty grzeczngiowe),
2.9.6. dbatai¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne,

2.9.7. kulturalne zachowanieepoza szka},

2.9.8. okazywanie szacunku innym osobom,

2.9.9. osobiste ogigniecia uczniow.

Ocena pospOw w nauce religii i gzyka angielskiego jest wyrana stopniem na arkuszu oceny
srédrocznej oraz néwiadectwie.

Ocenasrédroczna w przeciwiestwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo zalecdnidalszej pracy
z uczniem, dotycce zaréwno pogpéw w edukacji, jak i zachowania.

Ocerg $rodroczr, otrzymuje rodzic lub opiekun po zalazeniu | semestru na specjalnie
przygotowanym arkuszu, agimym dla poszczegélnych poziomo6w nauczania (K, I11).

Ocerg roczry otrzymuje rodzic lub opiekun w dniu zalazenia roku szkolnego rsaviadectwie
szkolnym.

Kazdy uczé otrzymuje promoej do klasy programowo wgzej. W wyptkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna nie podi¢ decyzg o powtarzaniu klasy na podstawie opinii wydanegegrlekarza lub
publiczra poradn¢ psychologiczno - pedagogicznej, wtym publiczsoradné specjalistycza oraz
W porozumieniu z rodzicami.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzysik zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (pngich opiekunéw), oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznejtymn publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna nie postanowi o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programm wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego.

Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje poregmizony zewgtrzny test kompetencji dla klas
trzecich szkoty podstawowej.

Wyniki testu w formie pisemnej zostajprzekazane rodzicom (prawnym opiekunom), a kopie
umieszczaneasw arkuszach ucznia.
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ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 136

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno — wychowawgzi opiekuicza oraz odpowiada za jak®d
i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.1

2.2,

2.3.

2.4,

2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.

Do obowikzkow nauczycieli naley w szczegolngi:

odpowiedzialnét zazycie, zdrowie i bezpiecAstwo uczniéw podczas zgjorganizowanych
przez szkaf;

prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego, mwgkorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacjibngnego programu nauczania danego
przedmiotu, wyb6r optymalnych form organizacyjnydh metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istotgalizowanych zagadnig
motywowanie ucznidéw do aktywnego udziatu w lekfgrmutowania wtasnych opinii iaslow,
wybér odpowiedniego poecznika i poinformowanie o nim ucznioéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodzig w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wdltiGcumienia i szacunku dla 2@ego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnyclobywatelskich zgodnie zide
demokracji, pokoju i przyjai migdzy ludzmi réznych narodéw, rasswiatopoghdow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznejkomywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innyclezbtdnych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zeupbaté¢ o pomoce i spkg szkolny;

dostosowanie wymagaedukacyjnych z nauczanego przedmiotu ¢@afdo indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, tdrédgo stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudoo w uczeniu s potwierdzone opini

publicznej lub niepublicznej poradni psychologicgmedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliganianie wiedzy i umiefnosci uczniéw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rod# 0 zagraeniu ocena niedostateezn
wedtug formy ustalonej w Wewgtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, iclolndici i zainteresow m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdoliie zainteresow& przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodz&é szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowaywc

wspotpraca z wychowawd samoradem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy nmmydznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady agedicznej iudziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznydrednnych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucjeparozumieniu z Dyrekaj Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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2.13. aktywny udziat wzyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystiach i imprezach organizowanych
przez Szkad, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kgrzedmiotowym, kole
zainteresows lub innej formie organizacyjnej;

2.14. przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelniendyzuru przez cat przerwe
migdzylekcyjra, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobeonav pracy, punktualne
rozpoczynanie i kiczenie zaj¢ oraz innych zapiséw K.P;

2.15. prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznekcjl lub kota zainteresovia
opracowanie wikxiwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywaniawidtowych wpiséw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéwduamie st w swoich dziataniach dobrem
ucznia, a take poszanowanie godfm osobistej ucznia;

2.16. przestrzeganie tajemnicy showej;
2.17. przestrzeganie zasad wspftia spotecznego i dbanie o Wawe relacje pracownicze;

2.18. dokonanie wyboru pogcznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtgengrogramu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow,uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez RadPedagogiczy

2.19. uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu wrostaoku nauki w szkole podstawowej,
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodnewniezyciel obowizany jest realizowa

3.1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae, prowadzone bezgrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze élkarym przepisami dla danego stanowiska;

3.2. inne zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoly, w tym zgia opiekuicze
i wychowawcze uwzghniajace potrzeby i zainteresowania uczniow wynikajz KN

3.3. zagcia i czynndci zwigzane z przygotowaniem ¢si do zagé, samoksztaiceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowrany rejestrom@& i rozlicza& w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach gagiziatania wymienione w ust. 3, p. 3.1;

Nauczyciel jest obowkany rejestrow@i rozliczat zagcia i czynndci wymienione w ust. 3, pkt. 3.2.
w okresach p6trocznych w dziennikachezgpozalekcyjnych

§137

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opiekiychowawczej nad uczniami,
a w szczegolniei:

1.1. tworzenie  warunkéw  wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sig oraz przygotowanie doycia w rodzinie i spoteczestwie;

1.2. inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;

1.3. podejmowanie dziafa umaliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznibszkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

2.1. blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osolioieavych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekivia

2.2. tworzenie srodowiska zapewniagego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opiek wychowawcz oraz atmosferbezpieczastwa i zaufania;

2.3. utatwianie adaptacji wérodowisku réwigniczym oraz pomoc w rozazywaniu konfliktow
z réwiesnikami;

2.4. pomoc w rozwizywaniu napi¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych, niepowefiz
szkolnych spowodowanych trudimiami w nauce;

2.5. organizowaniezycia codziennego wychowankéw w szkole, wdmsie ich do wspotpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowaayc
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2.6.
2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

realizacg planu zag¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacji przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wanem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnegoowskia w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczyeieleczcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zedicowanych wymagawobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W hauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenigsivdrazanie efektywnych technik uczenia;si

wdrazanie uczniébw do wysitku, rzetelnej pracy, cierplésip pokonywania trudriei,
odporndci na niepowodzenia, pamku i punktualnéci, do prawidiowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie¢ spostpami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zardwno na uczniow szczegoélnélmmonych, jak i na tych, ktérzy maj
trudnaci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnigyzhowankami, samogdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepol@ei ucznibw w nauce, pobudzanie
dobrze isrednio ucacych st do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwaai®
regularnym ucgszczaniem ucznidow na zaja lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaj¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, kyo(z przyczyn
obiektywnych) opécili znaczr ilos¢ zagé szkolnych i maj trudndci w uzupetieniu
materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania orazaksztania wtaciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wdeiwych stosunkéw miedzy uczniami —zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie afienyssprzyjajcej rozwijaniu vgrod
nich kolezeastwa i przyjani, ksztattowanie umigfnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzial®a za fad, czyst@ estetylk klas, pomieszczei terenu Szkoty,
rozwijanie samorgnadci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziataumazliwiajacych payteczne i wartéciowe sgdzanie czasu wolnego,
pobudzanie do riorodnej dziatalnéci i aktywnadici sprzyjajcej wzbogacaniu osoboww

i kierowanie 4§ aktywndcia, rozwijanie zainteresowia i zamitowa, interesowanie i
udziatem ucznidw wzyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, d#iatalngcia
w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opdr na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizagj zag¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na “zielone szkaqty”

unikanie ztgliwosci i przesady w ocenie ¢gdow i wad ucznidw;

tworzenie warunkow unidiwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnychost
ich osobowéci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie tylko zdolnéciami
poznawczymi, ale tale - poprzez powierzenie zadanarzecz spraw i 0sOb drugich -
zdolngsciami organizacyjnymi, opiekiczymi, artystycznymi, menedrskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieosobist i psychicza, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpistove w szkole i poza szkpt

wspoOtpraca z piebniarka szkolry, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdeg
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdpn sié w trudnych sytuacjach
zyciowych, wysgpowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z eskiem o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala ocernzachowania swoich wychowankéw po zgsicciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyzmaa nagrod i udzielania kar

Wychowawca zobowgany jest do wykonywania czynse administracyjnych dotyazych klas:

4.1.
4.2

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

sporadza zestawienia statystyczne donaezklasy;
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4.3. nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek pstexrbnika klasowego;
4.4. wypisujeswiadectwa szkolne;

4.5. wykonuje inne czynniei administracyjne dotyeaze klasy, zgodnie z zajdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uctamgitRady Pedagogiczne;j.

§138

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpiea¥stwa uczniom:

1.

10.

Nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidéw nad ktdrymi sprawuje
opieke podczas zaf edukacyjnych organizowanych przez szkot

Nauczyciel jest zobowzany skrupulatnie przestrzegastosowaé przepisy i zarazdzenia odnénie bhp
i p/paz., a takke odbywé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowrany peint dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dgrek
szkoty. W czasie dyuru nauczyciel jest zobowdany do:

3.1. punktualnego rozpoczynania zlyu i ciaglej obecnéci w miejscu podlegagym jego
nadzorowi;

3.2. aktywnego petnienia dyiru — reagowania na wszelkie przejawy zachowdbiegajcych od
przyjetych norm. W szczegd6ldoi powinien reagow&d na niebezpieczne, zagegace
bezpieczastwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobésgkav, bieganie, siadanie
na poecze schodow, parapety okienne iinne). Nauczydelnmaze zajmowad sie sprawami

postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicanmnymi osobami i czynniiami,
ktére przeszkadzajw czynnym spetnianiu dyru;

3.3. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytéwrzav salach lekcyjnych bez dozoru;

3.4. dbania, by uczniowie nigmiecili, nie brudzili, nie dewastowaician, tawek i innych urgzen
szkolnych oraz by nie niszczylidln i dekoracji;

3.5. zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidalarsich zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

3.6. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali tereotgzpodczas przerw;
3.7. niedopuszczanie do palenia papieroséw na terekysz

3.8. natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty fakaistnienia wypadku i poeia dziata
zmierzajcych do udzielenia pierwszej pomocy izapewnienialszkj opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie mze podzadnym pozorem z&j z dyzuru bez ustalenia zagistwa i poinformowania
o tym fakcie dyrektora Szkoty.

Nauczyciel obowizany jest zapewtiwtasciwy nadzoér i bezpiecastwo uczniom biarcym udziat
w pracach na rzecz szkolysrodowiska. Prace magby¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania stz urzadzenia isrodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowrany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenzgrazonych miejsc
0soby powierzone opiecezgdi stan zagreenia powstanie lub ujawniesiv czasie za&(.

Nie rozpoczynanie ze&f, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktbrymaj byé
prowadzone zafia stan znajdapego st wyposaenia stwarza zaggenia dla bezpiecastwa.

Nauczyciele zobowkzani § do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynak@czenia zajé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw dioypb przerw mgdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowkek zapoznasie i przestrzegalnstrukciji Bezpieczigstwa Paarowegow szkole.

Nauczyciel organizagy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wyciecgkna obowizek przestrzegazasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnyehgranicznych, obowazujacej w Szkole.
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11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajw klasie:

11.1. ma obowizek wef¢ do sali pierwszy, by sprawdztzy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagraaja bezpieczéstwu ucznidw i nauczyciela . Zdi sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpiecastwa nauczyciel ma oboudek zgtost to do dyrektora Szkoty celem
usungcia usterek. Do czasu naprawienia usterek naudzyw@eprawo odmowi prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

11.2. podczas zaf nauczyciel nie mae pozostawd uczniow bezadnej opieki,

11.3. w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznialijstan jego zdrowia dozwala, naleskierowa
go w towarzystwie drugiej osoby do dyrektora szkdlgli zaistnieje taka potrzeba udzieli
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji unglepowiadomé rodzicow ucznia
niepetnoletniego. 3& jest to nagty wypadek powiadotdyrektora Szkoty,

11.4. nauczyciel powinien kontrolowawlasciwa postaw uczniow w czasie ze. Korygowa&
zauwaone btdy i dba o czystdc, tad i poradek podczas trwania lekcji i po jej zalkazeniu,

11.5. po skaczonej lekcji nauczyciel powinien sam otwoézydrzwi, by nie dopfci¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajch uczniéw,

11.6. uczniéw chacych skorzystaz toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

11.7. przed rozpooziem lekcji nauczyciel zobowzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wkciwego gwietlenia i temperatury,

11.8. nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lelgjyjn

12. Wychowawcy klasszobowinzani zapoznauczniéw z:

12.1. zasadami pogpowania w razie zauwenia ognia;

12.2. sygnatami alarmowymi na wypadek zaggnia;

12.3. z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnyc

12.4. zasadami zachowania i wynigaymi z tego obowizkami w czasie zaggenia.

§139

Pracownik zatrudniony w szkole zobewany jest przestrze§aszczegolowy zakres obayzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przgje szczegblowego zakresu obemkdéw jest potwierdzane podpisem

pracownika.

§ 140

Zakresy zad@ana poszczegoélnych stanowiskach pracy.

1. Obowiazki sekretarki
1.1. prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jedyatteczowy wykaz akt;
1.2. przyjmowanie i rejestrowanie pism wchadych i wychodacych;
1.3. rozsytanie pism przychodeych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
1.4. wysytanie korespondenciji;
1.5. prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu zan@ tj. arkuszy ocen;
1.6. biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczeg@ino

1.6.1. przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnycich prolongata,
1.6.2. przygotowywanie zaviadczeé na potrzeby rinych instytuciji,

1.6.3. wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
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1.7.

1.8.
1.9

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.
1.23.
1.24.
1.25.

1.6.4. przygotowywanie odpisdw arkuszy ocen,
1.6.5. sporadzanie i wydawanie duplikaté$wiadectw i innych dokumentéw.

sporadzanie sprawozda GUS i innych sprawozda oswiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;

prowadzenie ewidencji drukéseistego zarachowania;

zamawianie drukdwcistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji zwolnidekarskich pracownikéw szkoty;
wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

obstuga urzdzen biurowych i poligraficznych;

przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandgdatio szkoty
prowadzenie ewidencji i dokumentacji

zbieranie dokumentacji dotygzej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
zabezpieczenie i przechowywanie piggairzedowych;

dbata¢ o naleyty poradek i tad na stanowisku pracy;

dbatas¢ o naleyty stan techniczny usglzen znajdujcych sé w sekretariacie;
obstuga géci i interesantéw dyrektora;

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéwlisyg&h;

umieszczanie akt w zaktadowym archiwum;

prowadzenie archiwum szkolnego;

udzielanie informacji interesantom;

przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw btpazp

wykonywanie doranych prac zlecanych przez Dyrektora szkoty.

Zadania konserwatora/vinego:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.13.

systematyczne lokalizowanie usterek wpsiacych w szkole poprzez ¢zte dokonywanie
przeghddw pomieszcze

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszydikicradzer technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetychnklimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanigdyeh remontéw zgtaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajh specjalistycznego spta,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sp#z

utrzymywanie poradku i czystdci terendw zielonych;

udziat w szkoleniach bhp i p/pp

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Praegzelkich regulaminéw bhp i p/pp
wykonywanie polecgdyrektora;

kontrolowanie ucznidw przychodaych i wychodzcych ze szkoty w zakresie ich obagkéw
ustalonych w statucie szkoty (zmiana obuwia, zagadiniania);

sprawowanie nadzoru nad &gm gtéwnym;

zgtaszanie dyrektorowi przebywania na terenie szksbb, ktérych obecié budzi niepokdj
badZ uzasadnione podejrzenie;

prowadzenie ewidencji w&j i wyjs¢;
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2.14. zabezpieczenie i wdaiwe przechowywanie listy obecfm pracownikéw szkoty;

2.15. udzielanie informaciji interesantom;

2.16. nadzorowanie ruchu uczniéw w Weju gtdbwnym;

2.17. kontrolowanie zachowauczniéw przed wégiem gtéwnym;

2.18. zezwalanie na opuszczenie szkoty tylko uczniomamzgicym dokument zwolnienia z zgj

2.19. zglaszanie obecKkoi os6b obcych w poliu szkoty, zagrzajacych bezpieczestwu ucznidow
lub zachowujcych sé podejrzanie;

2.20. spratanie po przerwach podiogi korytarza przedseigim do szkoty;

2.21. codzienne sprtanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinkamiatanie,
odsniezanie);

2.22. dbanie o pormek i czysté¢ w dyzurce;

2.23. przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zeaaenych nieprawidtowgciach
w zapewnianiu bezpiecastwa ucznidw i pracownikow;

2.24. przestrzeganie przepiséw bhp i pfpo

2.25. przestrzeganie Regulaminu Pracy;

2.26. wykonywanie poleagDyrektora szkoty.
3. Obowizki sprataczki i waznej oddziatowej:

3.1 utrzymywanie czystei w przydzielonym rejonie spgtania poprzez codzienne wykonywanie
czynngci:

3.1.1. wycieranie na wilgotno kurzy,
3.1.2. wietrzenie pomieszche
3.1.3. zmywanie podtog,
3.1.4. podlewanie i pielgnowanie kwiatéw,
3.1.5. uzupetnianie mydta w pojemnikach,
3.1.6. mycie i odkaanie sanitariatow,
3.1.7. przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.
4, zabezpieczenie pomieszézerzed kradziga, wlamaniem- zamykanie okien, drzwi;

spratanie okresowe podczas ferii, wakacji, przéwiatecznych obejmuge:

5.1. gruntowne porzdki w wyznaczonych do codziennego sgpania pomieszcze mycie okien,
pastowanie podtog, trzepanie dywanow, zraiaaston, firan i itp.;

5.2. pomoc wychowawcy w czasie prowadzenigéaj dzig€mi;

5.3. udziat w szkoleniach bhp i p/p@raz podnoscych kwalifikacje zawodowe;
5.4. przestrzeganie przepiséw bhp i pipo

5.5. przestrzeganie Regulaminu Pracy;

5.6. wykonywanie prostych pomocy do zéj

5.7. wykonywanie poleag Dyrektora szkoty.

5.8. pomoc dzieciom w samoobstudze np. ubierarigksirzystanie z toalety;

§141

W Szkole Podstawowej obosmuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora lgzke uzgodnieniu
ze zwizkami zawodowymi dziatagymi w placéwce.
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§ 142

Kazdy pracownik szkoty jest obowdany znd i przestrzegapostanowienia zawarte w Regulaminie Pracy. Fakt
zapoznania giz Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdzaswbecznym podpisem.

8143

W szkole mog dziata, zgodnie ze swoimi statutami i ob@&ujacymi w tym wzgedzie przepisami prawnymi
zwiazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
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ROZDZIAL IX

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNO SCI SZKOLNEJ

§ 144
Czionek spotecznéci szkolnej.
1. Cztonkiem spoteczrioi Szkoty staje si kazdy, kto zostat przyjty do Szkoty w okrélony przez zasady
przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakaczeniem nauki lub pracy w szkole tragj sztonkostwo spoteczioi szkolne;.
§ 145

Zadne prawa obowkujace w szkole nie magbyé sprzeczne z redlzynarodowymi prawami cztowieka
i dziecka.

§ 146

Wszyscy cztonkowie spoteczém szkolnej § réwni wobec prawa bez wzglu na rénice rasy, pici, religii,
poghddw politycznych czy innych przekofianarodowdci, pochodzenia spotecznego, atkj, urodzenia lub
jakiekolwiek inne.

§ 147
Traktowanie cztonkdw.
1. Nikt nie maze by poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokageainu traktowaniu lub karaniu.
2. Zaden czionek spoteczém Szkoty nie mae podlegé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfgego
zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienadgi lub pogardy, wywotywanie véai lub ponianie czionka spotleczéc Szkoty

ze wzgtdu na ré@nice narodowgci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4, Nikogo nie wolno zmuszado uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czytiaoh, obrzdach
religijnych lub nauce religii.

§ 148
Kazdy uczean ma prawodo:
1. Opieki zarbwno podczas lekcji, jak i podczas przemadzylekcyjnych;
2. Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasedganego w szkole;
3. Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczyeiei;
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

Pomocy w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych;

Zapoznania giz programem nauczania, zakresem wymagaposzczegolne oceny;

Jawnej i umotywowanej oceny pegbw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;
Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wadgs czionkow spoteczrisi szkolnej;
Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadaatzeghdach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiegtnosciami;

Realizacji autorskiego programu wychowawczego apramego przez wychowawklasy;
Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagékreilonych w odebnych przepisach;

Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pediegoggo;

Korzystania z bazy Szkoty podczasegdekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad ckoaych przez
Dyrektora Szkoty;

Whplywania nazycie Szkoty poprzez dziatald® samoradows;

Zwracania si do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w spigch osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjaien;

Swobodnego wytania swoich m§li i przekona, jezeli nie naruszajone praw innych;

Wypoczynku podczas przenéwiatecznych i ferii szkolnych bez konieczeo odrabiania pracy
domowej;

Do zwolnienia zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy proynputerze na zegiach
informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkokydanej na podstawie @aiadczenia lekarskiego
stanowicego wniosek o takie zwolnienie;

By¢ wybieranym i bra udziat w wyborach do Samaigu.

§ 149

Uczen zwolniony zéwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy praynputerze na zegiach
informatyki, drugiego qzyka ma prawo do zwolnienia z z&jz tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1.1. lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugzyk z ktérych ucz& ma by zwolniony
umieszczoneasw planie zag¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

1.2. rodzice ucznia wyspia z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktéorym wimae zaznacg,
ze przejmuj odpowiedzialné¢ za ucznia w czasie jego nieobegricma zagciach.

Uczen nabiera uprawniedo zwolnienia z zaf wychowania fizycznego, informatyki, drugiegzyka
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty

§ 150

Podstawowym obowrkiem ucznia jest pogianie swojej wiedzy poprzez systematycnauk:.

§151

Kazdy uczé& ma obowizek

1.

Przestrzegania postanowizawartych w statucie;
Godnego, kulturalnego zachowania i szkole i poza ii

Systematycznego przygotowywaniae sdo zagé szkolnych, uczestniczenia w obawkowych
i wybranych przez siebie zgjiach;
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

Bezwzgkdnego podporgdkowania s zaleceniom Dyrektora Szkoly, nauczycieli oraz lestam
samorzadu Szkoty lub klasy;

Przestrzegania zasad kultury i wspyd@ia spotecznego, w tym:

5.1. okazywania szacunku dorostym i kolegom,

5.2. szanowania godrioi osobistej, pogldéw i przekona innych ludzi,
5.3. przeciwstawiania giprzejawom brutalniei i wulgarndci.
Troszczenia gio mienie Szkoly i jej estetyczny wygl;

Przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minutefr rozpoczciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;

Punktualnego przychodzenia na lekcje i innedaj
Usprawiedliwiania nieobeciéoi wedtug zasad okémnych w§g 155.

Uczgszczania na zegia w estetycznym stroju; stréj galowy obawmije ucznidw podczas uroczy$to
szkolnych, egzaminoéw, egzaminéw probnych;

Uczestniczenia w imprezach i uroczystiach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jeatréwni z
uczestnictwem na zgiach szkolnych;

Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szlotgm w szatni szkolnej;
Stwarzd atmosfe¢ wzajemnejyczliwosci;

Dbat o zdrowie o zdrowie, bezpieamtwo swoje i kolegdw, wystrze§asie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pati tytoniu, nie p¢ alkoholu, nie aywa¢ srodkéw odurzajcych;

Pomagé kolegom w nauce, a szczegodlnie tym, ktérzy antajidndci powstate z przyczyn od nich
niezalenych;

Przestrzegazasad higieny osobistej, dba estetyk ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
Posiada aktualne wyniki okresowych batlgekarskich wykonywanych wg. harmonogramu biada
Uczer ma obowizek noszenia stroju szkolnego codziennego i galoweg
18.1. Stroj codzienny sktadaesk:

18.1.1. kamizelki dla chtopca oraz tarczy szkolnej;

18.1.2. tuniki dla dziewczynki oraz tarczy szkolnej.
18.2. Przez stréj galowy natg rozumie:

18.2.1. dla dziewczynki — ciemna spdédnica i biata bluzkazaarcza szkolna;

18.2.2. dla chtopca — ciemne spodnie i biata koszula aaezzt szkolna.
18.3. Dyrektor szkoty okréla sytuacje, w ktérych uczniowie mopdoy¢ zwolnieni z noszenia

jednolitego stroju ze wzgtlu na szczegoéinorganizac zag¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 152

Uczniom nie wolno:

2 T o

Przebywé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i inny&gbhdkéw o podobnym dziataniu.
Whnosk na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i inny&rbdkéw o podobnym dziataniu.

Whnosk na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagjecych zdrowiu izyciu.

Wychodzt poza teren szkoty w czasie trwania planowyckdaj

Spaywat positkow i napojow w czasie zgjdydaktycznych.

Rejestrowd przy pomocy urgdzer technicznych obrazéow i zeviekbw bez wiedzy izgody
zainteresowanych,
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7. Uzywa¢ podczas zaf edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjachgiych informacje
przekazywaneasza pdrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zapraszéa obcych os6b do szkoty.

§ 153

1. Wszyscy cztonkowie spoteczém szkolnej odpowiadajza dobra materialne zgromadzone w Szkole.
W przypadku ich zniszczenia @y ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajmaterialnie zawiadomie wyradzone przez ucznia szkody.

§ 154

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majbownzek troszczy sig 0 honor Szkoty i kultywowajej tradycje.

§ 155

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobcndci na zajeciach szkolnych.

1. Usprawiedliwiona nieobecl6 ucznia mae by spowodowana chorgbub wazna przyczym losowa.

2. Uczer nie ma prawa samowolnie opusze€zaj¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddala si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecém ucze zobowhzany jest uzyskazgod kazdego uczcego w danym
dniu nauczyciela lub dyrektora szkoty.

4, W przypadku nieobecioi ucznidw na zaiciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie éwiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw), inforauggo o przyczynie nieobecith.

5. Uczen zobowizany jest przedto¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobeécionv szkole do
dwoch tygodni obecrisi w szkole po okresie obejmagym dni (godziny) opuszczonych zéj
edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w#sejszym terminie nie ¢gla honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstayviprzez rodzicow powdd jest istotny
i moze by uwzgkdniony jako przyczyna nieobeciu.

8. Wychowawca ma prawo odmdévusprawiedliwienia nieobecia ucznia, jeeli w usprawiedliwieniu
podana jest inna przyczynazmiodana w punkcie 1.

9. Na diwsz nieobecné ucznia w zajciach szkolnych, spowodowanwyjatkowa sytuacy zezwala
wytacznie Dyrektor Szkoly po zaginieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wkips
rodzicéw).

10. Wychowawca klasy ma prawo zwoadnicznia z cgsci zagé w danym dniu tylko i wydcznie na

podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11. Wychowawca ma prawo zwolhicznia z cgsci zagé w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych)
na telefonicza proshe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacjizeicprzynosi wychowawcy
klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w p&zym dniu po powrocie do szkoty.

12. Kazdorazowe zorganizowane wgje ucznidw w czasie trwania zdjdydaktycznych (pod opiek
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora gzkot

13. Obowiazkiem wychowawcy jest miegizne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw(dd dnia
kolejnego miesica).

14. Wychowawca powinien gromadzisprawiedliwienia.
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15.

16.

17.

18.

Jezeli nieobecné¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z pawetoroby lub urazu,
to frekwencja tej osoby nie wliczagsio ogolnej frekwencji oddziatu.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadoingad Rodzinny, jeeli uczer systematycznie nie uezzcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawigt@bowizku nauki/obowizku szkolnego.

Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychewg udziela uczniowi pisemnej nagany
z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedia co najmniej_40godzin zagc¢
dydaktycznych.

Wychowawca klasy zobowzany jest przekazywana biegaco Dyrektorowi szkoty informacje
zwiazane z frekwengjuczniow.
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ROZDZIAL X

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 156

Zasady rekrutaciji.

1. Do szkoty przyjmowaniguczniowie z obwodu szkolhego.

2. Uczniowie spoza obwody przyjmowani na pisermanprosbe rodzicow.
§ 157

Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty myich typéw szkét regulajodrebne przepisy.

§ 158

1. Ucznia nagradzaesiza:
1.1. rzeteln nauk;
1.2. postave fair-play i wysok kulture osobist;
1.3. wybitne osigniccia dydaktyczne i sportowe;
1.4. pomystowd¢ i dziatania na rzecz szkotly i wkasnej spotecaio
1.5. za wyr&niajaca prag w organizacjach szkolnych, bibliotece;

1.6. za sukcesy podczas reprezentowania szkoly wnego rodzaju zawodach, konkursach

i olimpiadach.
2. Rodzaje nagréd:
2.1. pochwata Samogru Uczniowskiego;

2.2. pochwata wychowawcy klasy;
2.3. pochwata dyrektora szkoty;
2.4, list pochwalny dla rodzicéw ucznia;
2.5. nagroda rzeczowa.
3. Za nieprzestrzeganie swych obazkéw uczé maze zosté ukarany:
3.1. upomnieniem nauczyciela;
3.2. upomnieniem lub nagardyrektora szkoty;
3.3. skierowaniem wniosku do KuratoraWiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

3.4. zgtoszeniem stosownym organdgaigania.
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4. Kara skrélenia listy ucznidéw lub przeniesienia do innej sgkmoze by zastosowana, teli wczeniej
stosowane byly wobec ucznia inne kary przewidziagglaminem, a tale w przypadkach:

4.1. celowego stworzenia przez ucznia pémego zagrgenia zdrowia lubzycia innych oso6b
przebywagcych na terenie szkoty;

4.2 wnoszenia na teren szkoty alkoholu lub narkotykow;
4.3. przebywania na terenie szkoty w stanie pazgp alkoholu lub narkotykow;
4.4, zniewaenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

5. Wykonanie kary przeniesienia do innej szkoltyzmdy zawieszone na okres szl miesecy, jezeli
uczeéh uzyska pogczenie samoedu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow Ilub Rady
Pedagogicznej. Ucaema prawo do pisemnego odwotanig sid kary w okresie 7 dni. Rada
Pedagogiczna ma 7 dni na pgdg¢ uchwaly w przypadku zienia odwotania przez ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty, odpoviédinia¢é materiala ponosz jego rodzice (prawni
opiekunowie).

7. Uzupetnienie:

7.1 sprawy sporne dotygee relacji w spoteczrici szkolnej powinny b§ rozpatrywane w kigu
zainteresowanych stron;

7.2. uczniowie wystpujacy w obronie praw uczniowskich nie mply¢ z tego powodu negatywnie
oceniani, a w razie potrzeby przystuguje im praveoagpieki i pomocy ze strony dyrektora
szkoly i Rady Rodzicow;

7.3. szkota ma obowgek informowania rodzicéw, prawnych opiekunéw uezaiprzyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 159

Przy zastosowaniu kary bierze piod uwag w szczego6lnéci stopiéd winy ucznia, rodzaj i stoptenaruszonych
obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych napstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznigigiacych
na nim obowizkéw, zachowanie sipo popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawicevychowawcze,
ktore kara ma zrealizowa

§ 160

Uczer maze otrzyma za to samo przewinienie tylko jedkare.

§ 161

Kara nie ma@e naruszanietykalndci i godndgci osobistej ucznia.

§162
1. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zaomego ka4:

2.1 wystuchania dokonuje wychowawca klasy lub wychowawdyrektor Szkoty;

2.2. udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekgyp sporadzapc notatk, ktora
podpisuje ucz@rodzic, wychowawca, dyrektor.
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§ 163

O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamianiaczrodzicow lub osahy pod ktdrej opieka
prawry lub faktyczm uczer pozostaje.

Kary dyrektor Szkoty udziela w obecditd rodzicéw lub osoby, pod ktérej opiekrawry lub faktyczm
uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkotymirnéee wskazanym przez dyrektora.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu skltadadm akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionggezoucznia przewinienia i daty jego popetnienia
winno zawierd informacje o prawie wniesienia odwotania oraz feieni sposobie odwotania.

Odwotanie wnosi giw formie pisemnej w terminie 7 dni od daty gexenia zawiadomienia.
Odwotanie wniesione przez ospbieuprawnion lub po terminie pozostawiagdbez rozpoznania.

Odwotanie wnosi gido dyrektora szkoly za pednictwem wychowawcy

§ 164

Wykonanie kary mge zosté zawieszone na czas préby od pot roku do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiobnktiej udzielit na wniosek wychowawcy lub
samoradu uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mma zarzdzi¢, jezeli ukarany w okresie préby dofmit sie
przewinienia.

§ 165

Kare uwaza sk za niebya, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwazsiakt ucznia po roku nienagannego
zachowania.

§ 166

Szczego6towe zasady karnego przeniesienia uczniaidonej szkoty.

1.

Rada Pedagogiczna danej szkoty zmoskierowd wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpaecike
procedury karnego przeniesienia do innej szkotycyR w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Kurator @wiaty.

Wykroczenia hdace podstaw ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

2.1. swiadome dziatanie stanowde zagraenie zycia lub skutkujce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2.2. rozprowadzanie izywaniesrodkéw odurzajcych, w tym alkoholu i narkotykow;

2.3. swiadome fizyczne i psychiczne gmanie s¢ nad czionkami spoteczéw szkolnej lub
naruszanie godsoi, uczu religijnych lub narodowych;

2.4. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolhego;

2.5. kradzie;

2.6. wytudzanie (np. pierdzy), szanta przekupstwo;

2.7. wulgarne odnoszeniegsilo nauczycieli i innych cztonkéw spotecznbszkolnej;

2.8. czyny nieobyczajne;
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2.9. stwarzanie sytuacji zagrenia publicznego, np. falszywy alarm o pcgioiu bomby;

2.10. notoryczne tamanie postanowiStatutu Szkolty mimo zastosowania wazejszychsrodkow
dyscyplinupcych;

2.11. zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
2.12. falszowanie dokumentéw szkolnych;
2.13. popetnienie innych czynéw karalnychswietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie magby¢ podstaw do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

8§ 167

Procedura posepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty:

1.

10.

11.

Podstawa wszezia post¢powania jest spoarizenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protoko
zezna $wiadkOw zdarzenia. dk zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dysekiiezwtocznie
powiadamia organgcigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalkficji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.

Uczeh ma prawo wskazaswoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia méy¢ wychowawca
klasy lub inny nauczyciel. Ucaenaze sk réwniez zwrdcic o opine do Samoradu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowzek przedstawi Radzie Pedagogicznej petanaliz postpowania ucznia
jako cztonka spoteczioi szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wycheea klasy zobowzany
jest zachowa obiektywnd¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanyclyahaizassrodkach
wychowawczych idyscyplinagych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmbwac
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologicataagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwwystuchaniu stron, podejmuje uchwat
dotyczica danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dgreiti Szkoty.

Dyrektor Szkoly informuje Samoagd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celemskania
opinii. Brak opinii samorgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymwjgkonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty kieruje spragvdo Matopolskiego Kuratora fWiaty.
Decyzg 0 przeniesieniu ucznia odbierajpodpisuj rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotaniag sod decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej gozenia.

W trakcie catego pogbowania odwotawczego uazema prawo ucgzczd na zagcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykoogdn
Rygor natychmiastowej wykonalét obowhzuje w sytuacjach wynikagych z art. 108 k.p.a
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ROZDZIAL Xl

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE.

§ 168

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego.

1. Oddziat przedszkolny petni funkgcjopiekwcza, wychowawcz i ksztalgca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznyehyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.

1.1.

1.2.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolfieoraz ksztattowanie czynsc
intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjaete i w dalszej edukacii;

budowanie systemu wa#m, w tym wychowywanie dzieci takzeby lepiej
orientowaly s¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odporém emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym z@kagodnego znoszenia stresow
i porazek;

rozwijanie umiegtnosci spotecznych dzieci, ktéreasniezlzdne w poprawnych
relacjach z dziémi i dorostymi;

stwarzanie warunkOw sprzyj@ych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zr&@nicowanych meliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawdto fizyczm; zaclgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieecej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym
oraz rozwijanie umigtnosci prezentowania swoich przeghgn w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci wéwiat wartgci estetycznych i rozwijanie umignosci
wypowiadania s poprzez muzy mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej (do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriatyej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnyclprzea wspieranie ich
ciekawdci, aktywndgci i samodzielnéci, a take ksztaltowanie tych wiadorbc
i umiejetnosci, ktére g wazne w edukacji szkolnej.

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa v Jak oddziat przedszkolny realizuje
w ramach nagpujacych obszaréw edukacyjnych:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.

1.2.5.

ksztattowanie umiefnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewarnig s
z dorostymi dziémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjaatezéowych;

ksztattowanie czynnigi samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kultoyeh.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i padku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czyné® intelektualnych, ktére stosyj
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otocaeni

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie spra#gidizycznej dzieci;
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1.2.6. wdrazanie dzieci do dbakui o bezpieczistwo wtasne oraz innych;
1.2.7. wychowanie przez sztgk

1.2.8. wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zab&emstrukcyjne, budzenie
zainteresowatechnicznych;

1.2.9. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atfeoycznych i w unikaniu
zagraen,

1.2.10. wychowanie dla poszanowaniglia i zwierzat;

1.2.11. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wradukacph matematycza

1.2.12. ksztattowanie gotowizi do nauki czytania i pisania;

1.2.13. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§169

Sposoby realizacji zadé oddziatu przedszkolnego.

1.

Praca opiekficzo - wychowawcza i dydaktyczna w oddziale przedkgkn prowadzona jest w oparciu
0 obowhzujaca podstaw wychowania przedszkolnhego, zgodnie z pgyni programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

Dyrektor szkoty powierza kaly oddziatl przedszkolny opiece dwojgu nauczycielyanych dalej
wychowawcami grupy. Dyrektor szkoty zapewnia zachoie cigtosci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania grupy.

Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom petnepieezaéistwo w czasie zaf w przedszkolu
oraz w czasie ze¢ poza przedszkolem poprzez:

3.1
3.2,

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

realizacg przez nauczycieli zadaapisanych w niniejszym statucie;

zagospodarowanie czasu przebywania w oddziale ggkethym w rozliczeniu tygodniowym
wedlug zasad:

3.2.1. co najmniej jeda piata czasu przeznaczeasia zabaw: w tym czasie dzieci bawisie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

3.2.2. co najmniej jedn piata czasu (w przypadku mitodszych dzieci — jgdawart, czas),
dzieci spdzap w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, ngcieczce
(organizowanesgry i zabawy ruchowe, zgia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
porzadkowe i ogrodnicze),

3.2.3. najwyzej jedm piata czasu zajmuj roznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego

3.2.4. pozostaly czas — dwie gieé czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, wgym
czynnaci opiekucze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

opracowanie miegcznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwdgia: rownomierne
roztozenie zag¢ w poszczego6lnych dniach,zmorodndé zagé w kazdym dniu;

przestrzeganie liczebéd grup;
odpowiednie éwietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszcie
oznakowanie aigéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaf z wychowania komunikacyjnego, wspéldziatanie zamigacjami
zajmupcymi sk ruchem drogowym;

kontroli obiektow budowlanych nalgcych do przedszkola pod atem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystaniayezh obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz luro

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacjegszkola;
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3.10. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wryya trwaty;

3.11. zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychggizh poza teren przedszkola w sposob
uniemaliwiajacy bezpdrednie wyfcie na jezdr;

3.12. ogrodzenie terenu przedszkola;
3.13. zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienehlych zagtbien;

3.14. zabezpieczenie przed swobodnym epst dzieci do pomieszazekuchni i pomieszcze
gospodarczych;

3.15. wyposaenie schodéw w balustrady z porami zabezpieczggymi przed ewentualnym
zsuwaniem si po nich;

3.16. wyposaenie pomieszcZe przedszkola, a w szczegoked sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezdne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instruka) zasadach
udzielania tej pomocy;

3.17. dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdwnopometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

3.18. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad daie uczestniczcymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

3.19. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielaniavpseej pomocy.

§170

Organizacja i zasady dziatania oddziatu przedszkolkego.

1.

o > N

10.

11.
12.

Podstawow jednostly organizacyja jest oddziat obejmagy dzieci w zblkonym wieku,
z uwzgkdnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnig\, rodzaju i stopnia niepetnospravéed

Oddziat przedszkolny obejmuje 2 grupy.
Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego ustalass9 godzin dzienne: od 7.00 do 16.00.
Podstawa programowa jest realizowana w godzing@’-914.00.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rokanly, z wyptkiem przerw ustalanych przez organ
prowadacy, na wniosek dyrektora szkoty.

Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza?25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodganu prowadgego przedszkole, liczba dzieci w oddziale
moze by nizsza.

Odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego trwaaodziny 16.00.

Do realizacji zada statutowych oddziat przedszkolny posiada:

9.1. 2 sale do zaj dla poszczegoélnych grup;

9.2. kuchnk i jadalnk;

9.3. szatng dla dzieci;

9.4. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

9.5. plac zabaw wyposany w uradzenia do zabawdwiczen rekreacyjnych.

Praca opiekiczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona poalstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonegoaytku w oddziale przedszkolnym przez dyrektora.

Godzina zaj¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w oddzijaleedszkolnym magby¢ prowadzone zagia
dodatkowe: zacia umuzykalniajce, naukagzyka angielskiego, rytmika, taniec.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Czas trwania zaf dodatkowych jest dostosowany do aiosci rozwojowych dzieci i wynosi:
z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Oddziat przedszkolny, nayczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) organizujeksareligii dla grupy
nie mniejszej i 7 0s6b z oddziatu.

Nauka religii odbywa giw oddziale przedszkolnym w wymiarze dwéchezajrzedszkolnych.
Grupy mkdzyoddziatowe.

16.1. Dyrektor mae poda¢ decyzg o prowadzeniu za§ opiekwczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach muzyoddziatowych.

16.2. Grupa m¢dzyoddziatowa jest tworzona w méapotrzeb w godzinach 7 — 8 i 14 — 16 w celu
zapewnienia opieki nad dZimi przyprowadzanymi wczaie rano ipano odbieranymi
z oddziatu przedszkolnego. Nauczycielka otwigrajoddziat przedszkolny przyjmuje dzieci
do momentu otwarcia drugiego oddziats zeuczycielka zamykaga oddziat przedszkolny
przyjmuje dzieci z drugiej grupy do momentu zamkia placéwki.

16.3. llos¢ dzieci w grupie midzyoddziatowej nie me przekracza?25.

W okresach niskiej frekwenciji dzieci (ferie zimowerie wiosenne, okresy przadateczne, wysoka
zachorowalné, tzw. diugie weekendy) dyrektor szkoly meo zlecé taczenie oddziatéw
z zachowaniem liczebkoi w grupie.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy prograepowychowania przedszkolnego jest
bezptatne. Zgria dodatkowe, zorganizowane na wniosek Rady Rodz& odptatne.

18.1. Wysokas¢ optat i sposéb uiszczania optat zaezd dodatkowe reguluje umowa zawarta
pomigdzy organizatorem zgj, a dyrektorem szkoty.

18.2. Zajecia dodatkowe mag by¢ finansowane zesrodkéw pozabugzetowych dla dzieci
szczegolnie uzdolnionychelacych w trudnej sytuacji rodzinne;.

Dyrektor szkoly powierza poszczegoélne oddziaty opigednego lub dwoch nauczycieli, zale od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zada

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczycielucmyciele)
opiekup sie danym oddzialem przez caly okres ¢gzrzania dzieci do oddziatu przedszkolnego.

Organizac} pracy oddziatu przedszkolnego olee ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uathgieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwa rodzicéw (prawnych opiekunéw). Proporcje zachowaoczasu przebywania w oddziale

przedszkolnym w rozliczeniu tygodniowym wynasz

21.1. co najmniej jeda piata czasu przeznaczag¢sha zabaw (w tym czasie dzieci bawisie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

21.2. co najmniej jeda piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jgdawart, czasu), dzieci
spedzap w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (oigawane s tam gry i zabawy
ruchowe, zajcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gampead, ogrodnicze, itp.);

21.3. najwyzej jedm piata czasu zajmuj réznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego.

Ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym.

22.1. W godzinachr.00 — 9.00:
22.1.1. schodzenie sidzieci,
22.1.2. zabawy swobodne wakikach zainteresowia

22.1.3. prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym,éwmawczym, korekcyjnym,
stymulupcym,

22.1.4. zabawy dydaktyczne o charakterze poszecyap temat z malym zespotermads
indywidualnie,

22.1.5. ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowespewem,

22.1.6. przygotowanie déniadania.
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22.2. W godzinactb.00 — 12.00:
22.2.1. $niadanie,

22.2.2. zakcia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomageosewoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznejzykowej, matematycznej,

22.2.3. zabawy dowolne dzieci wakikach zainteresowi

22.2.4. prace nauczycielki indywidualne lub z malym zespoleo charakterze
wyréwnawczym, stymulagcym, korekcyjnym,

22.2.5. zabawy ruchowe z prawidtami,
22.2.6. spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,
22.2.7. zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
22.2.8. przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
22.3. W godzinachl2.00 — 14.00:
22.3.1. obiad,
22.3.2. zajcia programowe 0 charakterze poszeiaap,
22.3.3. opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
22.3.4. zabawy uspokajage i relaksujce,
22.3.5. spacer, zabawy w ogrodzie lub wckkach zainteresowia
22.3.6. zajcia dodatkowe,
22.3.7. przygotowanie do podwieczorku.
22.4. W oddziale Il po obiedzie najmtodsze dziecidkuija.
22.5. W godzinach 14.00 — 16.00:
22.5.1. podwieczorek.

22.5.2. prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyméwczym, stymulujcym
i obserwacyjnym,

22.5.3. gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabdwdaktyczne,

22.5.4. zabawy w Kcikach zainteresowawedtug wyboru dzieci.

§171

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola i oddziaturzedszkolnego w Gminie i Migcie Dobczyce.

1.

O przygcie do Oddziatlu Przedszkolnego w Brzowicach mog stard& sie dzieci zameldowane
w naszej miejscowii lub gminie (Uchwata RM).

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku@lat.

Przez dzieci w wieku 3 lat nafe rozumi€ dzieci, ktére w roku kalendarzowym przeprowadzanej
rekrutacji kaicza 3 lata.

Grupa przedszkolna me liczy¢ 25 dzieci.

O przygciu dziecka do oddzialu przedszkolnego decydumisje, ktére zgodnie z oboygiujacymi
przepisami przyjrmw pierwszej kolejnéci:

5.1. wszystkie dziecb, 6-letnie,
5.2. dzieci matek lub ojcow samotnie wychowaych,

5.3. dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono czng lub umiarkowany stopie
niepetnosprawnii,
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10.
11.

12.

5.4. dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczonokeadta niezdolnd¢ do pracy albo
niezdolnd¢ do samodzielnej egzystenciji,

5.5. dzieci z rodzin zagpczych

5.6. dzieci juz uczszczajce do przedszkola jako kontynuacja pobytu
5.7. dzieci obojga rodzicéw pracigych

5.8. dzieci majce rodzéstwo w danej placéwce,

5.9. dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wéej dzieci).

Podstaw do przygcia dziecka do oddzialu przedszkolnego jest kamgoszenia przedimna
w kancelarii szkoty do 31 marca danego roku.

W przypadku zgtoszenia ¢siwigkszej liczby dzieci mi limit posiadanych miejsc w oddziale
przedszkolnym, dyrektor szkoty powotuje Komisgkrutacyjra w skfadzie:

7.1 dyrektor szkoty,

7.2. przedstawiciel Rady Pedagogicznej
7.3. przedstawiciel Rady Rodzicow

7.4. przedstawiciel Samogdu lokalnego.

W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola prayje dzieci z listy rezerwowej w przypadku
zwolnienia miejsca.

Dyrektor wywiesza list dzieci przygtych z podzialem na grupy oraz distezerwovyq w terminie
wskazanym przez organ prowady.

Obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne odbywactiniev wieku 5 lat.

W przypadku dzieci posiadgjych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnégiecko mae by
objete wychowaniem przedszkolnym tekpo ukdczeniu 6 lat, nie ditej jednak ni do kaxca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dzedionczy 10 lat. Warunkiem kontynuowania
pobytu lub przycia dziecka do przedszkola po wkaeniu 7 rokuzycia jest dostarczenie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly podstawowej, wwolzie, ktorej mieszka dziecko o odroczeniu
obowiazku szkolnego.

Do oddziatu przedszkolnego u® by przyjete dziecko, ktére ukiczyto 2,5 roku w uzasadnionych
przypadkach:

12.1. niemanosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki;

12.2. szybszego, giprzecetny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka.

§172

Procedury rekrutacji

1.

w

© N o g s

Ustalenie procedury przygia dzieci do przedszkola na podstawie aktéw pralvny
Informacje o rekrutacji /zapisach/ od 1 lutego.

Przyjmowanie kart zapisu dziecka do przedszkolalod30 marca kadego roku /jeeli 31 marca
wypada w dzié wolny/.

Powotanie komisji rekrutacyjnej,eli liczba zgtoszé przekracza limit miejsc.
Opracowanie i zapoznanie rodzicéw z regulaminerrutekiji dzieci do przedszkola.
Sktadanie kart przez rodzicéw w terminie 1 - 30 caar

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej.

Niezwitoczne poinformowanie rodzicOw o wynikach prakomisji /dzieci przygte/ i mazliwosci
odwotania /14 dni/.
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9. Informacje o terminie podpisywania umow przez rodwn zgodnie z UchwatlRM w Dobczycach.
10. Skladanie umow /dzieci prayych/ zawartych z rodzicami wg Uchwaty RM w Dobcagh.

11. Rozpatrywanie odwotaw formie pisemnej w ustawowym terminie do 2 tygodn

§173

Zasady skrélania z listy dzieci uczszczapcych do oddziatu przedszkolnego.

1. Dziecko mae by skrelone z listy przygtych do oddziatu przedszkolnego w przypadku:
1.1. nieusprawiedliwionej nieobeckad trwajacej ponad miesc;
1.2. zalegania przez rodzicow z odptatoia za przedszkole powgj jednego okresu ptatniczego;

1.3. utajeniu przez rodzicow przy wypehianiu karty zgenia choroby dziecka, ktéra
uniemaliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegéinachoroby zakanej, poza
chorobami zakenymi wieku dziecicego;

1.4. nieprzestrzegania przez rodzicoOw postandwimiejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powgiu wiadomdci o zaistnieniu okoliczniei, o ktérych mowa w ust.
1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na kiyehowawca grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rdeedagogiczn o podgtych dziataniach,
zmierzajcych do ustania przyczyny, upoivéajacej Ra@d Pedagogiczn do podgcia uchwaty
o skréleniu dziecka z listy dzieci uegzczajcych do przedszkola.

4, Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu inforjinagodejmuje uchwat w danej sprawie,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrewd.

6. Dyrektor wykonuje uchwat Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji admatginej, ktoa
dorecza rodzicom, a w przypadku niegmmsci dorczenia osobistego listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektda Matopolskiego Kuratora viaty w ciagu
14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie posipowania odwotawczego dziecko ma prawo esezzg& do przedszkola, chyba,
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe] wykoo&nh Rygor natychmiastowej wykonalée
obowiazuje w sytuacjach wynikagych z art. 108 k.p.a.

§174
Prawa i obowigzki przedszkolaka.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie pramgnikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnii do:
1.1. bezptatnej opieki wychowawczo - dydaktycznej w eale minimum programowego

wychowania przedszkolnego,

1.2. whasciwie zorganizowanego procesu opigkmo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

1.3. szacunku dla wszystkich jego potrzepczliwego podmiotowego traktowania;
1.4. ochrony przed wszelkimi formami wyi@nia przemocy fizycznejadz psychicznej;
1.5. poszanowaniu jego godém osobistej;

1.6. poszanowaniu wiasKoi;

1.7. opieki i ochrony;
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1.8. partnerskiej rozmowy na kedy temat;
1.9. akceptacji jego osoby.

1.10. indywidualnego nauczania dla dzieci podlegagh rocznemu obowtkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowmemaliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego;

1.11. Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicziogjpopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w oddziale przedszkolnym:;

1.12. swobodnego wyrania swoich méli i przekona, jesli nie naruszaj one praw innych;
1.13. rozwijania zdolnéci, zainteresowai kompensowania deficytow rozwojowych.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obgmek w trosce o bezpieazstwo wiasne i kolegow:
2.1 szanowa kolegow i wytwory ich pracy;
2.2, nie oddald si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
2.3. szanowa sprz:t i zabawki znajdujce s w przedszkolu;
2.4, db& o estetyk i czyst@d¢ pomieszcze, w ktdrych przebywa;
2.5, przestrzegaustalonych zasad, zwlaszcza dotygzh bezpiecaestwa;
2.6. sygnalizowa zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

2.7. przejawigd wiasciwy stosunek do rowimikow, oséb starszych, wynikgy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etyaz,;

2.8. stucha i reagowa na polecenia nauczyciela.

8175
Nagrody i kary.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyniajace st postpy maze by nagrodzone:
1.1. ustra pochwad nauczyciela.
1.2. pochwa# do rodzicow,
1.3. pochwah dyrektora.
2. Dziecko mae by ukarane zaswiadome niestosowanie esido obowizujacych zasad w oddziale

przedszkolnym:
2.1 reprymend — rozmowa z dzieckiem na temat niegiavego zachowania,
2.2, odebraniem dziecku przedmiotu nievdavej zabawy, przedstawienie zagen, jakie stwarza,

2.3. odsunéciem i pozostawieniem dziecka na krptkhwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunécie od zabawy,

2.4, powtarzanie poprawnego zachowania,
2.5. czasowe ograniczenie uprawfigo wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza siwszelkie formy kar fizycznych.
§176

Wspotpraca z rodzicami.

1. Prawa i obowjzki rodzicow.

1.1. Rodzice maj prawo do:
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1.2.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.
1.1.11.

wyrazania i przekazywania organowi prowademu oddziat przedszkolny
i sprawucemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy iatldprzedszkolnego,
a zwlaszcza sposobu realizacji zasgynikajacych z przepiséwaiatowych;

znajomd@ci podstaw programowych wychowania przedszkolnegaz wymaga
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegaiedka, jego zachowania
i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogichnyczakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentatagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologiczagdz innej, zgodnie zich
potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkolaparciu o tradycjeérodowiska
i regionu;

udzialu i organizowania wspoélnych spaika okazji uroczystéci przedszkolnych,
imprez, zag¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgltaszania i realizacji wlasnych pomystéw gmanych z zagospodarowaniem,
ararracja wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na tematywienia, wypoczynku, organizacji zabaw igajoraz
poziomu prowadzonych zgj nadobowizkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Radxy;

udziatu w zagciach otwartych organizowanych w oddziale przedsgku;

Rodzice maj obowhzek:

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.
1.2.5.

1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.

1.2.9.
1.2.10.
1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.
1.2.15.

regularnie i terminowo uiszcgadptatnd¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspOtpracowd z nauczycielem prowadeym grug w celu ujednolicenia
oddziatywa wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowg& dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnejzakresie
podstawowych czynrici samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera& dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowa® nauczyciela z wyprzedzeniem ozpéejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

zapewnd dziecku bezpieczny powrét do domu;
zna i przestrzegapostanowié statutowych;

przyprowadz& do przedszkola dzieci zdrowe bez konieézhnopodawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

interesowa sig sukcesami i potkami swojego dziecka;
kontynuowd zalecone&wiczenia terapeutyczne;

zgtaszé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychicgriziecka iwszelkie
niepokojce objawy w jego zachowaniu, me¢ wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wane wydarzenia rodzinnegki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwitocznie zgtaszanauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamiesaka
i telefonu kontaktowego;

$ledzi¢ na bieaco informacje umieszczone na tablicy ogtasze

informowat telefonicznie lub osobcie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakanej u dziecka;

Strona 86 z 93



1.2.16. dostarczy do przedszkola informagjpotwierdzon przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaj, pozwalajcy na pobyt dziecka w przedszkolu.

1.2.17. zapewné dziecku niezbdne wyposzenie;

1.2.18. kontrolow&, co dziecko zabiera do przedszkola celem undiaiwypadku.

§177

Formy wspétpracy z rodzicami.

1.

Oddziat przedszkolny wspétdziata z rodgidziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznanitodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczasaktdu
indywidualnych z rodzinami i zehiiagrupowych. Oddziat przedszkolny bierze czynny abzi
w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych digedi i rodzicow w nagpujacych zakresach:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

rozszerzanie i pogbianie wiedzy rodzicow o dziecku;
ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowaega;
Podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

1.3.1. prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literadurpedagogiczm pomagaica
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudoowychowawczych,

1.3.2. prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalstydziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogélnych,

1.3.3. rozmowy indywidualne,

1.3.4. zebrania grupowe i ogodine,

1.3.5. gazetk dla rodzicow.

Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzi® szkoty:

1.4.1. zapoznanie rodzicow z zakresemitigorogramowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

1.4.2. kontynuacji przez rodzicéw wspoélnie ustalonych dasaymaga,

1.4.3. utrwalanie nawykoéw, umiefnosci i wiadomdci, wymiana informacji o pospach
i trudnasciach dziecka.

Oddziat przedszkolny organizuje “dni otwarte” dlawoprzygtych dzieci. Na zafia zgtaszaj sie
rodzice wraz z dzieckiem. Zgjia prowadzoneasw celu:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

obserwowania przez rodzicéw kontaktdw interpersoy@i nauczyciel-dziecko;
ogladu bazy lokalowej przedszkola, wypaseaia sal;

analizy stosowanych metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczuciagku u dziecka i rodzicow zwzanych przebywaniem poza domem.
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§178

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w oddziale przegkolnym.

1.

10.

Dziecko powinno b§ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.000. Ewentualne sgaienia
rodzice § obowizani zgtost telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawézyupy.

Osoba przyprowadzgia dziecko do oddziatlu przedszkolnego ol@ama jest rozebéaje w szatni
i osobkcie przekaza nauczycielce grupy, do ktérej dziecko egzcza lub nauczycielce #yrujace).
Nauczycielka nie ponosi odpowiedziaiod za zycie, zdrowie | bezpiechstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed degim do szkoty, na placu zabaw lub posesji szkolnej

Do oddziatu przedszkolnego nie powinno przyprowdédgia dzieci przezibionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaéstia watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawadat zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka ryggrem
odmowy przygcia dziecka do przedszkola przez czas trwania pkpely dotyczcej przygcia dziecka
do przedszkola.

W oddziale przedszkolnym nie stosuje siobec wychowankéwadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepiq, badania wzroku, przeglow zbéw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

Nauczycielowi nie wolno podawalzieciomzadnych lekéw.

Nauczycielka grupy ma oboydek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu edka
wskazujcym na pocatki choroby.

Dzieciom nie wolno przyno&idodatkowego wiywienia, w tym stodyczy, poza dZimi z grup 5-
godzinnych.

Ubraa dziecka nie wolno spirdaagrafkami ani szpilkami.

Ze wzgkdow sanitarnych zabraniagswchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zaiiera
teren szkoty.

Rodzice § zobowhazani poda wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowegdres.

§179

Zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

1.

Rodzic lub upowzniona przez niego osoba do odebrania dziecka zialddarzedszkolnego osalie
komunikuje nauczycielowi ef¢ odebrania dziecka.

Rodzice odbierajdzieci do godziny 16.00.

Dopuszcza si mazliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdalleepodejmowania
czynnaci prawnych, upowanione na pimie przez rodzicéw. Upowaienie mae by w kazdej chwili
odwotane.

Upowanienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekumravmy) dziecka na pimie
z wkasnhoecznym podpisem. Upowaienie zawiera: imi i nazwisko osoby upowaionej, wskazanie
dowodu tasamdci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorygdze si legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upo#vaajacego.

Osoba upowaniona w momencie odbioru dziecka powinna posigutay sobie dokument tsamdci,
wskazany w upowanieniu i nazadanie nauczyciela go okazaW sytuacjach budgzych watpliwosci
nauczycielka kontaktujeesk rodzicami.

Rodzice przejmuj odpowiedzialnét prawry za bezpieczestwo dziecka odbieranego z placoéwki przez
upowaniong przez nich osah
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10.

11.

Nauczycielka mge odmoéwe wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamajgrej odebra
dziecko kdzie wskazywatze nie jest ona w stanie zapewrdziecku bezpieczstwa (osoba pod
wptywem alkoholugrodkéw odurzajcych).

O wypadku kadej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtoczimrmuje dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane daziggdl6.00, nauczycielka zobagiana jest
powiadomt telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu niezn@o uzyskéa informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przenlsej 1 godzin — do 17:00. Po uptywie tego
czasu nauczycielka powiadamia najbiy komisariat policji o niemmosci skontaktowania 8i
z rodzicami (Komisariat Policji, Dobczyce, ul. Jeltpnska, tel. 12 2711007).

Zyczenie rodzicow dotyaze nie odbierania dziecka przez jednego z rodzioisi by poswiadczone
przez prawomocny wyrok lub orzeczeniglewe.

§180

Wyposazenie wychowanka.

1.

Dziecko powinno przyg do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie aceesestetycznie ubrane
w stréj wygodny, umgiwiajacy samodzielne ubranieesirozebranie. Odziewierzchnia powinna hy
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i #Zliméaé codzienny pobyt dziecka néwiezym
powietrzu.

Dziecko powinno mié wygodne obuwie zmienne, chusteczki higienicznendsa, pidanme i poszve
(w przypadku leakowania), worek ze strojem gimnastycznym (4, Slatki). Wszystkie rzeczy
powinny by podpisane i znane dziecku. Na pgkm roku szkolnego wychowawczynie wywiesyzaj
spis materiatow i przyborow do zéjplastycznych, w ktére nalg dziecko zaopatrzy

Dziecko nie powinno przynasdo oddziatu przedszkolnego swoich zabawek. Zaurgps zagubienie
szkota nie ponosi odpowiedziakuo.

Szkota nie ponosi odpowiedziakud za inne wartéciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§181

Odptatnosé za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym.

1.

Wysoka¢ odptatndci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym regullchwata Rady Gminy
i Miasta Dobczyce.

Stata optata miestzna, o ktérej mowa w ust. 1 nie podlega zwrotowi.

Optata za zapewnienie opieki poza godzinami komgci do realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie,cmarakter optaty statej i stanowi rownowatte-
zdeklarowanych odpowiednio w skali tygodnia i mieai dni pobytu dziecka pomiaanej przez 0,07%
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesznego za pracustalonego zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 padziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prégz. U Nr 200 poz. 1679, z 6
Zmianami).

Optata, o ktérej mowa w ust. 5, nie podlega zwratemprzypadku dorznych nieobecnii dziecka
w oddziale przedszkolnym.

Deklaracje dotyczre czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnyaz sodzajow spoywanych

positkbw w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samyvysokdci wnoszenia optat, rodzic
przedktada w Karcie Zgloszenia do Przedszkola. pomleanie w trakcie roku szkolnego
jakichkolwiek zmian do wczZmiejszych deklaracji wymaga pisemnego wp8&tnia rodzica do
dyrektora szkoly. W uzasadnionych przypadkach dgrekiwzgkdnia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rodzice dzieci5, 6 — letnich realizupcych w oddziale przedszkolnym obawkowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychuwgrzedszkolnego nie wnaszadnych optat,
pod warunkiemze dziecko przebywa w oddziale przedszkolnym 5 guodzi

Optaty zapobyt dziecka w oddziale przedszkolnym oraz za pobyeayatiokonywd& do 15 — tego
kazdego miesica na konto placéwki.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanynstatucie szkoly naliczaney sustawowe
odsetki.

W przypadku, gdy rodzic (opiekun prawny) nie odbéedziecka z przedszkola w godzinach jego pracy,
dyrektor zastrzega sobie #atiovos¢ naliczenia kary umownej w wysos@ 30 zt Gtownie: trzydziéci
ztotych.

Naliczenie kary umownej, o ktérej mowa w pkt. 9 nistrzymuje maliwosci dochodzenia poniesione;j
przez placéwk szkody z powodu nieodebrania dziecka w godzipaeahy przedszkola.

W przypadku rezygnacji z oddziatu przedszkolnegdzic powinien ztay¢ pisemm informack w celu
zaprzestania naliczania odptatooz jednomiesicznym okresem wypowiedzenia.

Przedszkole, po wcgeiejszym upomnieniu i wezwaniu rodzicéw (opiekunprawnych) do zaptaty
badz prawidiowego wykonywania obowdkéw wynikapcych z umowy mge wypowiedzié umow za
jednomiesicznym okresem wypowiedzenia w przypadku zaleganiaptatami za okresdwéch
mieskcy, nieterminowego odbierania dziecka lub z inngctyczyn okrélonych w statucie.

Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor szkoly w pmmmieniu z Raal Pedagogiczn wystkpuje
do GOPS—u o calkowite lub gziowe sfinansowanie odptatf®m za swiadczenia w oddziale
przedszkolnym w szczegolnych wypadkach.

Karta zgtoszenia dziecka oraz umowaswiadczenie ustug przez oddziat przedszkolny dkje
szczegotowo warunki pobytu dziecka w Oddziale pszkdinym i @ dokumentami wymaganymi.

Oddziat przedszkolny mie przyjmowa stuchaczy zakladdéw ksztalcenia nauczycieli oradesitow
szkdl wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na padstapisemnego
porozumienia, zawartego pogdizy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztalcenia ngiefi lub szkoh

WYZSZa.

Koszty zwihzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kigzyjna praktyk.
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ROZDZIAL Xl

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§182

Podstaw programow ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, d&re w zahczniku nr 2 do
Rozporadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie peayg programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typakétgDz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje, pocawszy

od roku 2009/2010 w klasach | szkoly podstawowe;j.

§183

W pozostatych klasach szkoly podstawowej, do #akenia cyklu ksztaicenia stosujeg siotychczasow
podstaw programow dla szkot podstawowych.
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ROZDZIAL Xl

PRZEPISY KONCOWE

§184

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenganjodnie z odibnymi przepisami.

§185

Szkota uywa pieczci urzzdowych zgodnie z ogdbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkiEtg:ci.

§ 186
Ceremoniat szkolny.
1. Szkota ma witasny hymn, sztandar, patrona.
2. Szkota w kadym roku obchodzi nagbujace uroczystéci:

2.1. Inauguracja roku szkolnego,

2.2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
2.3. Dzien Edukaciji Narodowej Swigto Patrona Szkoty,
2.4.  Swicto Niepodlegtéci,

2.5.  Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

2.6. Dzien Seniora,

2.7.  Swicta Wielkanocne,

2.8. Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
2.9. Piknik Rodzinny i Dzié Dziecka,

2.10. Dzien Sportu Szkolnego,

2.11. Zakaczenie roku szkolnego.

3. Odswietny stréj obowazuje spotecznid Szkoty na uroczystaiach i egzaminach kaowych.
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§ 187

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mpby¢ wprowadzane na wniosek:

1.1. organéw szkoty,

1.2. organu prowadgego lub organu spravagego nadzo6r pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutst jelentyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkplywiadamia organy szkoty, organ prowaciz
i organ sprawujcy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpéej po trzech nowelizacjach w formie obwieszczenia
§188

Uchwah Rady Pedagogicznej z dnia 14 gdaiernika 2011 r. przgjo do stosowania.
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